FOGLA
EGESZ SiEeliied's

00 JQIY VNN (O NN TOVABBKEPZO FOLYOIRAT

26. EVFOLYAM,
2022. 2. SZAM

Nemzeti
Népegészségiigyi

Kozpont /







F6szerkeszto:

Cseh Karoly

SzerkesztObizottsag:
Balogh Katalin
Bereczki Edit
Groszmann Maria
Gronai Eva

Kornis Pal

Kovacs Attila
Kudasz Ferenc
Laszloffy Marianna
Lesfalvi Tibor
Madarasz Gyula
Nagy Imre

Nagy Karoly
Safrany Géza

Technikai szerkesztoség:
Technikai szerkeszto:
Nagy Sarolta
Téglasyné Bacsi Maria
Adminisztracios vezeto:
Juhasz Laszléoné

Kiadja:
Nemzeti Népegészségiigyi
Kozpont

Felel6s kiado:
Miiller Cecilia
orszagos tisztiféorvos

A szerkesztdség telefon-
szama: 06 (1) 476-1118

E-mail:
omfi.titkarsag@nnk.gov.hu

Cim: 1096 Budapest
Nagyvarad tér 2.

Postacim:
1437 Budapest, Postafiok
777

Megjelenik negyedévenként
El6készités:

Nemzeti Népegészségiigyi
Kozpont

Nyomas:

Nemzeti Népegészségiigyi

Kozpont
ISSN 1417-1015

FOGLALKOZAS-
EGESZSEGUCY

TUDOMANYOS Es TOVABBKEPZO FOLYOIRAT

26. EVFOLYAM —2022.2.SZAM TARTALOM

EREDETI ES TOVABBKEPZO KOZLEMENY

A foglalkozas-egészségiigyi szolgalatok 2021. évi tevékenysége
Magyarorszagon

Nagy Imre, Gronai Eva, Brunner Péter, Nagy Sarolta,
Borosné Béres Erzsébet, Farkas 11diko, Preiszler Rita 70

SZAKMAI, SZAKMAPOLITIKAI TAJEKOZTATAS

Eletkormenedzsment és munkaképesség - Utibeszamol6 8 6
Me¢szaros Fanni, Borbély Noémi, Dr. Kudasz Ferenc

Koérhazi dolgozdok védelme a foglalkozasi rakkelto
kockazatoktol - Utibeszamolo 8 9
Dr. Kudasz Ferenc

Harmadik eurdpai foglalkozas-orvostani szakvizsga 91
Ergondémia és emberi tényezék szakember képzés indul

Dr. Jokai Erika 92
Eurdpai Bizottsag - Sajtokozlemény 93
FOLYOIRAT-REFERATUMOK 94



EREDETI ES TOVABBKEPZO KOZLEMENYEK

A foglalkozas-egészségiigyi szolgalatok
2021. évi tevékenysége Magyarorszagon

Nagy Imre, Gronai Eva, Brunner Péter; Nagy Sarolta,
Borosné Béres Erzsébet, Farkas Ildiko, Preiszler Rita

Osszefoglalas:

2021-ben a Covid 19 vilagjarvany rairanyitotta a figyelmet a munkahelyi egészségvédelem fontossagara,
egyrészt az egészséget nem veszélyeztetd munkavégzési feltételek és koriilmeények biztositasanak sziikséges-
ségére, masrészt kiilon €s hangsulyosan a foglalkozas-egészségligyi szolgalatok altal az iizletfolytonossag,
azaz a nemzetgazdasag miikodoképességének megtartasahoz nyujtott munkahelyi egészségiigyi tamogatasa-
ra, ennek elengedhetetlen voltara, harmadrészt a vildgjarvany lekiizdésében vald aktiv kozremiikddésiikre,
kiemelve a munkavallalok folyamatos egészségiigyi ellatasat. A foglalkozas-egészségiigyi szolgalatok alap-
feladataikat a jarvany idején is ellattak mind az alapszolgalatokban, mind a szakellato helyeken.

2021-ben 2199 orvos dolgozott a foglalkozas-egészségligyi alapszolgalatokban, koziiliik 775-en foallasban tevékeny-
kedtek. Az orvosok 89,9%-a rendelkezik foglalkozas-orvostan szakképesitéssel. A szakapolok szama 2758 {6 volt.
A foglalkozas-egészségiigyi alapszolgalatok 2 197 476 szervezett munkavégzésben dolgoz6 munkavallalo ella-
tasat biztositottak, 2 048 349 esetben végeztek munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatot, 70 962 munkavallald
kapott munkakorhoz eloirt kotelezd védooltast, 4 285 esetben tortént sikeres munkahelyi rehabilitacio.

A foglalkozas-egészségiigyi szolgalatok munkahigiénés tevékenységiik soran rendszeresen elemzik a mun-
kavégzeésbol és a munkakornyezetbdl szdrmazo egészségkarositd kockazatokat.

Jelentds a szolgalatok altal végzett népegészségiigyi szlirdvizsgalatok szama is, amely a jelentés évében 262
247 munkavallalot érintett.

A foglalkozas-egészségiigyi szakellatd helyek munkajaban a leggyakoribb vizsgalati tipus a beiskolazas el6tti szakmai
alkalmassagi vizsgalat volt, 0sszesen 47 454, valamint a foglalkoztathatosagi szakvélemények készitése 16 102 esetben.

Kulcsszavak:
foglalkozas-egészségligy, népegészségiigyi szlirdvizsgalat, munkaegészségiigyi tevékenység.

Summary:

The authors report on the development of the organisational and operational ac-tivities of occupational
health services and occupational health consultations. In 2021 2199 physicians were working in the occu-
pational medical services, 775 of them full-time. Most of them — 89,9 percent — were qualified occupational
physician. The number of specially trained nurses was 2758.

Key words:
occupational health, public health screening examination, occupational health activity.
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Az elmult évtizedekben jelentds eldrelépés tortént
ugyan - mind hazankban, mind az EU 27 tagallaméaban
amunkahelyi egészségvédelem terén, de ennek ellené-
re évente még mindig tobb mint 200 000 munkavallald
hal meg munkaval 6sszefiiggd megbetegedés miatt.

Az egészseégligyi ¢és jolléti érvek mellett erds gaz-
dasagi érvek is a munkavallalok magas szintli védel-
me mellett szolnak. A munkaval 6sszefiiggd balesetek
¢s megbetegedések évente az unios gazdasag szintjén
a GDP tobb mint 3,3 %-aban keriilnek. Az elmult év-
ben SARS-CoV-2 okozta foglalkozasi megbetegedé-
sek ezen aranyt nagyon kedvezotleniil befolyasoltak.

A fenti szamok mogott meghtizodo jolléti koltsé-
gek nem szamszer(sithetok, a munkahelyi egészség-
védelem és biztonsag terén alkalmazott bevalt gya-
korlatok hozzéjarulnak ahhoz, hogy a vallalkozasok
termelékenyebbek, versenyképesebbek és fenntart-
hatobbak legyenek. A becslések szerint a munkaltatod
szamara minden egyes, a munkahelyi egészségvé-
delembe ¢és biztonsagba befektetett eurd kortilbeliil
kétszeres megtériilést eredményez.

A megfeleld munkahelyi egészségvédelem csok-
kenti az egészségiigyi koltségeket és egyéb tarsadal-
mi terheket is, ezzel szemben a rossz munkahelyi
egészségvédelem magas koltségekkel jar az egyé-
nek, a vallalkozasok ¢és a tarsadalom szintjén is.

A munkahelyi egészségvédelemben kdzponti sze-
repet jatszik a foglalkozas-egészségiigyi alapszolga-
latok prevenciot szolgald munkaja. Ezekb6l 2021-ben
kiemelend6 a SARS-CoV-2 kapcsolatos felvilagosito
tevékenység, az olthatdsaggal kapcsolatos szakvéle-
mény készitése [lasd 449/2021.(VIL.29) és 599/2021.
(X.28) szamu kormanyrendeletek]. A koronavirus
elleni oltasokban is aktiv szerepet kaptak a foglalko-
zas-egészseégligyi alapszolgalatok. Ugyancsak 2021-
ben végezték el az alapszolgalatok a korabbi évben
elrendelt morbilli ellenanyag sziirévizsgalatokat az
egészségiigyi dolgozok korében.

Elobbiek is igazoljak, hogy a foglalkozas-egész-
ségiigyi szolgalat miikodtetésének alapvetd célja,
hogy biztositsa, illetve megdrizze a munkavallalok
legmagasabb szintii fizikai, mentalis és szocialis jol-
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1étét, kozremiikodjon a munkavégzésbol és a munka-
komyezetbdl szarmazd egészségre artalmas hatasok
megelozésében, testi €s szellemi egészségi allapo-
tuknak megfeleléen eldsegitse a munka adaptalasat
a munkavallalok képességeihez.

A foglalkozas-egészségligyi alapszolgalatok az
Orszagos Statisztikai Adatfelvételi Program kereté-
ben éves beszamoldjelentésben adnak
munkajukrol, melyet a Nemzeti Népegészségiigyi

szamot

Ko6zpont Munkahigiénés és Foglalkozas-egészség-
igyi Foosztalya dolgoz fel és készit 6sszegzd jelent-
¢ést abekiildott adatok alapjan.

1. A foglalkozas egészségiigyi alapszolga-
latban dolgozdk szama, szakképesitése,
ellatott gazdasagi egységek és munka-
vallaldk szama

1.1 Orvosok, apoldk, egyéb diplomasok szdma

2021-ben 1 398 (2020-ban 1.401) szolgalat szamolt be
munkdjarol, mely szerint hazdnkban 2.199 (2020-ban
2.343) orvos nyujtott foglalkozéas-egészségiigyi alap-
szolgaltatast a szervezett munkavégzésben foglalkoz-
tatott munkavallalok szamara, 7%-kal kevesebb, mint
az elmult évben. A foglalkozas-egészségligyi szolgal-
tatast nyujtd orvosok szama az eléz6 évhez viszonyit-
va csokkent (1. sz. abra), 775 6 (2020-ban 856 0)
kizarélag foglalkozas-egészségiigyi tevékenységet
végzett, 1.424 {6 (2020-ban 1.487 16) pedig részallas-
ban latta el ezt a feladatot (2. sz. abra). Az 6sszes or-
vos 89,9%-a foglalkozas-orvostan szakorvos.
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1. sz. abra: Foglalkozas-egészségiigyi orvosok szama
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1424; 64,8%

775;35,2%

JFG&allasu foglalkozds-egészségligyi orvos

JMRészéllasu foglalkozas-egészségligyi orvos

2. sz. abra: Foglalkozas-egészségligyi orvosok megoszlasa
6 és részallas szerint 2021

A hatalyos szabalyozas alapjan alapszolgaltatast
kizarolag foglalkozas-orvostan vagy ilizem-orvostan
szakképesitéssel rendelkez6 orvos nyujthat. E szak-
képesitéssel rendelkezd orvosok szama csokkent,
2021-ben 1.979 16 (2020-ban 2.045 £6) volt, szakor-
vos felligyelete mellett végzi a tevékenységet 220 6
(2020-ban 298 £6). Megoszlasuk a 3. sz. abran lathato.

220; 10,0%

1979; 90,0%

)& Foglalkozas-orvostan szakorvos J Nem szakorvos

3. sz. dbra: Foglalkozas-egészségligyi szolgaltatast nyujto,
szakképesitéssel rendelkez6 és nem ren-delkez6 orvosok

szamanak megoszlasa 2021

Az alapszolgalatok munkajat szakképesitéssel ren-
delkez6 apolok segitik. Az alapszolgalatokban tevé-
kenykedd egészségiigyi szakdolgozok szama 2.758 6
(2020-ban 2.548 16), ebbdl a szakképzett foglalkozas-
egészségiigyl szakapolok szama 1.842 6 (2020-ban
is 1.842 £6) volt. A szakképesitéssel nem rendelkezd
szakdolgozok szama 916 f6 (2020-ban 706 6) volt.
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Az alapszolgalatokban dolgozé egyéb diploma-
sok szama 2021-ben jelentdsen emelkedett, 342 6
volt (2020-ban 187 {6 volt), akiknek egy része foglal-
kozas egészségiigyi kozpontokban dolgozik. E koz-
pontokban valosul meg a multidiszciplinaris jellegii
foglalkozas-egészségligyi alapszolgaltatas, melynek
feltétele, hogy a foglalkozas-egészségiigyi szakorvos
mellett egyéb képesitésti szakember is dolgozzon, pl.
toxikologus, higiénikus, ergonémus, pszichologus,
munkavédelmi szakember.

1.2. A foglalkozas egészségiigyi alapszolgaltatast
igénybe vevé munkaltatok szama, ellatott
dolgozéi létszam

A foglalkozas egészseégligyi ellatassal rendelkez6 gaz-
dasagi egységek (munkaltatok) szama 80.084 (2020-
ban 82.078) volt. Ezekben a gazdalkodo egységekben
a foglalkozas-egészségiigyi alapszolgalatok altal ella-
tott, szervezett munkavégzésben dolgoz6 munkavalla-
16k szama 2.197.476 {6 (2020-ban 2.157.899 6) volt.

I. tablazat

A munkavallalék szama a gazdasagi egységek |étszam-
kategoridja szerint 2021

Egységek Munkavallalok

Csoportok
szama szama
10-nél kevesebb f6t
foglalkoztaté mikro- 52.642 202.684
vallalkozasok
10-49 fot foglalkoztato 19.985 430.738
kisvallalkozasok
50-249 f6t foglalkoztato
.. . ‘ 5.964 609.064
kozepes vallalkozasok
250 vagy tobb
f6t foglalkoztato 1.493 954.990
nagyvallalkozasok

Az 1. tdblazat adatainak megoszlasat a 4. és 5. sz.
abra mutatja.

Foglalkozds-egészségiigy 2022/2
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4. sz. abra: Az ellatott gazdasagi egységek létszam-

kategoria szerinti megoszlasa 2021

2021-ben 10 fénél kevesebb munkavallalot 52.642
(2020-ban 53.474) mikrovallalkozas foglalkoztatott, a
10-49 {6t foglalkoztato kisvallalkozasok szama 19.985
(2020-ban 21.336), az 50-249 {6 foglalkoztatasaval
miikddo kozepes vallalkozas 5.964 (2020-ban 6.047),
a 250 vagy tobb fot foglalkoztaté nagyvallalkozas
1.493 (2020-ban 1.221) volt. A fenti adatokbol lathato,
hogy csokkenés figyelhetd meg a cégek szamaban.

Foglalkozés-egészségiigyi alapszolgaltatasban ré-
szesiil6 munkavallalok szdma 6sszesen 2.197.476 16
(2020-ban 2.157.899 £6), amely novekedést mutat az
el6z6 évhez viszonyitva.

202684; 9%

954990; 43%, 430738; 20%

609064; 28%

10 f6 alatt Pq10-49 f6 Wq50-249f6 P4250 6 felett

5. sz. dbra: Az egyes létszam-kategdriakban
foglalkoztatottak szama 2021

A hatalyos szabalyozas szerint, a szolgalatok altal el-
latott munkavallalokat - a foglalkozas-egészségiigyi or-
vos véleményének figyelembevételével - a munkaltato-
nak A-D foglalkozas-egészségi osztalyba kell sorolnia.

Foglalkozds-egészségiigy 2022/2

Az egyes osztalyokba egyrészt a nemzetgazdasagi
agazatok fizikai dolgozoit kell besorolni, mésrészt a szel-
lemi dolgozok koziil azokat, akik munkaidejiik 50%-at a
besorolas alapjat indokolé munkakdrmyezetben toltik el.

2021-ben az ,,A” foglalkozas-egészségi osztaly-
ban foglalkoztatott munkavallalok szama 95.812
(2020-ban 99.078), a ,,B” foglalkozéas-egészségi
osztalyban 544.311 (2020-ban 510.496), a ,,C”-ben
1.131.664 (2020-ban 1.127.311), a ,,D”-ben 425.689
(2020-ban 421.014) f6 volt.

A foglalkozas-egészségi osztalyok szerinti meg-
oszlas trendje évek 6ta hasonldan alakul.

A legtobb munkavallalo a ,,C” foglalkozas-egészsé-
gi osztalyba (kereskedelem, vendéglatas, ipari szolgal-
tatas) tartozott, ezt kdvetik a ,,B” foglalkozas-egészsé-
gi osztalyba (épitdipar, vegyipar, egészségiigy), majd a
D" foglalkozés-egészségi osztalyba tartozok (oktatas,
banki és egyéb iroda tipusu szolgaltatas).

A legkevesebben az ,,A” foglalkozas-egészségi
osztalyban dolgoznak, tekintettel arra, hogy jelento-
sen csokkent azon dgazatok szama, amely indokolna
az ebbe a csoportba vald besorolést (banyaszat, ko-
haszat stb.). A foglalkozas-egészségi osztalyok sze-
rinti megoszlast a 6. sz. abra tartalmazza.
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6. sz. abra: A munkavallalok szamanak
megoszlasa foglalkozas-egészségi
osztalyok szerint 2021

A nemzetgazdasagi agak foglalkozéas-egészség-
iigyi ellatottsagat a I1. tablazat mutatja.
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Il. tablazat

A foglalkozas-egészségligyi szolgalatok altal ellatott munkavallalok szdama nemzetgazdasagi agak szerint 2021

Nemzetgazdasagi ag és betiijele

Mez6gazdasag, erdégazdalkodas,

halaszat

Szolgalat altal ellatott
mun-kavallalok szama
(f6)

60.449

Alkalmazasban allék

Ellatott-sag (%)
szama (ezer f6)

201,4 30,0

Banyaszat, kéfejtés;
Feldolgozodipar;
Villamosenergia-, gdz-, gézellatas,
légkondicionalas;
Vizellatas; szennyviz gydjtése,
kezelése, hulladékgazdalkodas,

szennyez6désmentesités

526.281

1.078,0 48,8

EpitSipar

120.744

373,8 32,3

Kereskedelem, gépjarmdjavitas;
Szallitas, raktarozas;
Szallashely-szolgaltatas, vendég-

latas;

499.968

1.029,9 48,5

Informacio, kommunikacio;
Pénzigyi, biztositasi tevékeny-ség;
Ingatlanlgyletek;
Szakmai, tudomanyos, mdszaki
tevékenység;
Adminisztrativ és szolgaltatast
tamogato tevékenység;
Kozigazgatas, védelem; kotelezd

tarsadalombiztositas

465.363

1079,8 43,1

Human-egészségligyi, szocialis

ellatas;

219.149

313,9 69,8

Oktatas;

Mdvészet, szorakoztatas, szabad-

idG;

202.154

449,1 45,0

Egyéb szolgaltatas
Haztartds munkaadoi tevékenysé-
ge, termék eldallitasa, szolgaltatds

végzése sajat fogyasztasra

Terlleten kivili szervezet

103.368

108,6 95,1

Az alkalmazdsban dllok adatainak forrdsa:

https.//www.ksh.hu/stadat_files/mun/hu/mun0009.html|

74

Foglalkozds-egészségiigy 2022/2



2. Munkahelyi megterhelés, munkahelyi
koroki tényezok, baleseti veszéllyel
jar6 munkakorok, jarvanyligyi érdekbadl

iemelt munkakorok

A kiilonboz6 nemzetgazdasagi agazatokban dolgozd
munkavallalokat — a munkatevékenyseégbodl, illetve
a munkakornyezetb6l szarmazo — egészségkarosito
kockazatok hatasa érheti [fizikai munka, kornyezet
terhelése, kémiai, bioldgiai, ergondmiai, fizikai (zaj,
vibracio, hd, ionizalo, nem ionizal6 sugarzas), nem op-
timalis igénybevétel és pszichoszocialis kockazatok].
A kockazatok altalaban komplexek, vagyis egy-egy
munkakorben tobb koroki tényezo is jelenthet egész-
ségkarositd kockazatot a munkavallalok szamara.

A munkaltatoknal az alkalmazott technologiak
fejlédése 0y kihivasokat jelent a foglalkozas-egész-
ségiigy szamara. Példaként emlithetd a nanotechno-
logia, a biotechnoldgia, a robotika teriiletei, melyek
egészseég karositod hatasairol jelenleg kell6 mértékii és
megalapozottsagl adatokkal még nem rendelkeziink.

2.1. A munkavégzésbdl ered6 munkahelyi
megterhelés

Fizikai munkat végzé munkavallalok szama:

konnyti fizikai munka: 687 446 6
kozepesen nehéz fizikai munka: 473 220 {6
nehéz fizikai munka: 96 907 {6
Hdexpozicidban dolgozok: 34 412 16
Hideg expozicidoban dolgozok: 32 768 6
Szabadban végzett munka: 202 964 {6
Képernyo eldtti munkat végzok: 574 826 6

2.2. Koroki tényez6kb6l ered6 munkahelyi
megterhelés

A foglalkozas-egészségligyi szolgalatok egyik leg-
fontosabb munkaegészségiigyi szaktevékenysége a
munkahelyen jelenlévo megterhelések, koroki ténye-
z0k azonositasa (kvalitativ/kvantitativ kockazatbecs-
1és). Ennek eredményeként keriilhetnek elemzésre a
munkahelyi kockazatok és azok alakulasa.

Foglalkozds-egészségiigy 2022/2

A munkahelyen jelenlévd egészségkarositdo koc-
kézatok trendje az elmult évtizedekben jelentdsen
atalakult. Mig korabban a vezetd helyen a zaj és a
baleseti veszély allt, most elétérbe kertiltek a pszic-
hoszocialis, és az ergondomiai kéroki tényezok.
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7. sz. dbra: A munkahelyi megterhelés strukturajanak

valtozasa

2.2.1. Fizikai koroki tényezdok hatasanak kitett
(exponalt) dolgozok osszes szama

2021-ben 339.323 (2020-ban 333.305) 6 volt a fizi-
kai koroki tényezoknek kitett munkavallalo.

2020 2021 %
23] 228436 224748 1,7
helyileg (kéz-kar) 59415 32214  +133
hat6 vibracio
egésztest vibraciod 34251 38886 +13,5
tilnyomas alatt 501 790 +57.6
végzett munka ’
ionizalo sugarzas 12459 12299 -2,3
nem ionizalo 29243 30386  +3,9

sugarzas
2.2.2. Kémiai koroki tényezok
2021-ben a kémiai koroki tényezdknek kitett munka-
vallalok szama 8,4%-kal nétt az el6z6 évihez viszo-
nyitva, 81 625 (2020-ban 75 318) {6 volt.
A munkakodrnyezetben eléfordulé kiilonbozd ve-
gyl anyagokat és az altaluk exponalt dolgozdk sza-

mat a III. tablazat mutatja be.
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1. tablazat
Kémiai koroki tényezdk és az altaluk exponalt munkavallalok szama

Vegyi anyagok megnevezése Exponaltak szama

Benzol aminovegytiletei (anilin, egyéb aminovegytletek, pl. dimetilanilin)

Novényvéds szerek (valamennyi I. és 1l. forgalmi kategdridba sorolt szer)
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IV. tablazat
Munkakérnyezetben Iévé fontosabb bioldgiai koroki tényez6knek kitett munkavallalék szama, 2021

Biolégiai kéroki tényezék R
szama

Sulyos akut |égz8szervi szindrémat okozé koronavirus 2 (SARS-CoV-2) (j
322
[Toxoplasma g ) “
244
289

Cladophialophora bantiana (régebben: Xylohypha bantiana, Cladosporium bantianum vagy trichoides) 20

Baktériumok

Parazitak
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2.2.3. Biologiai koroki tényezok

Biologiai koroki tényezdk az alabbi munkafolyama-
toknal vannak jelen:

»  ¢élelmiszer-el6allito létesitményekben végzett munkak,

* mezbégazdasagi munkak,

» olyan munkatevékenységek, amelyek allatokkal, alla-
tok tetemeivel, illetve allati eredet(i termékekkel vald
érintkezéssel jarnak (pl. allati fehérje feldolgozas),

* az egészségligyi és szocialis ellatdsban végzett
munkak, beleértve az elkiilonitd, valamint a kor-
bonctani részlegeket,

* a klinikai, allatorvosi diagnosztikai laboratoriu-
mokban végzett munkak,

e a hulladékmegsemmisitd, -artalmatlanito 1étesit-
ményekben végzett munkak,

*  aszennyviztisztitd berendezésekben, jarhato szelvé-
nyl szennyvizelvezeté miivekben végzett munkak,

A jelentés évében a biologiai koroki tényezdkkel
potencialisan exponalt munkavallalok szama 829 918
(2020-ban 784 224) fore emelkedett az ¢l6z6 évihez
viszonyitva, amely 5,8%-o0s emelkedést jelent.

A Dbiologiai kockazatok 66,2%-aért virusok,
29,7%-aért baktériumok, 2,5%-aért gombak és 1,6%-
aért parazitak voltak a feleldsok.

A kiilonb6z6 csoportokba tartozo biologiai ténye-

s

a kockazatot minden jelen 1évd bioldgiai tényezdre
meg kell becsiilni. Ebben a foglalkozas-egészségiigyi
orvosnak aktivan részt kell vennie.

A kockazatbecslést évente, tovabba minden olyan
esetben meg kell ismételni, amikor a kortilmények
megvaltozdsa a munkavallald biologiai tényezdkkel

crer

becslés alapjan intézkedési tervet kell késziteni.

Vedooltasok

Egyes biologiai koroki tényezdk egészségkarositd
hatasanak megel6zésére hatékony primer prevencios
eszkoz a munkakorhoz kotott védooltasok rendszere,
amelyeket a munkaltato a foglalkoztatas feltételeként,
téritésmentesen biztosit a munkavallalok részére.

Védooltassal megeldzhetd foglalkozasi megbete-
gedések: kullancs enkefalitisz, hepatitisz B, veszett-
ség, diftéria, tetanusz, hastifusz. Javasolt az egész-
ségiigyben és az oktatasban az influenzajarvanyok
megeldzésére az influenza elleni véddoltas beadasa is.

2021-ben az alapszolgalatok 0Osszesen 70 962
(2020-ban 97 451) munkavallalénak adtak be védo-

oltast, amely 27,2%-0s csokkenést mutat.

Abeadott véddoltasok alakulasat a V. tablazat mutatja be.

V. tablazat

A foglalkozas-egészségiigyi szolgalatok altal beadott védGoltasok szama

Védooltasok

Munkakorokhoz kapcsolddo védéoltdsra kotelezettek szdma sszesen (f6) 168 554
Munkakorokhoz kapcsolddd véddoltasban részesiiltek szama 6sszesen (f6) 70962
Hastifusz* 7 459
Kullancs encephalitis* 12 416
Hepatitis B* 10352
Hepatitis A* 4629
Veszettség* 232
Diftéria* 293
Tetanusz* 3130
Meningitisz* 328
Influenza* 32 025
Varicella 98
Egyéb, nem a munkakdrokhoz kapcsolddo védboltasban részesitettek szama 64 257

* A kiilonb6z6 betegségek adatai tartalmazzdk az oltdsi séma szerinti tébbszéri megjelenést.
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2.2.4. Fokozott pszichés terhelésnek kitett munkavallalok

Fokozott pszichés terhelésnek kitett munkavallalok
szama 942 060 (2020-ban 954 394) {6 volt, amely
1,3%-0s csokkenést mutat.

Mig a stresszorok altal okozott szervi elvaltozas
rovid tavon ,.kedvezd” hatdsu (eustressz), addig a
hossztavon fennmarado fesziiltség (distressz) csok-
kenti a dolgozo teljesitoképességét, mentalis pana-
szok (depresszid, szorongas, panikbetegség, kiégés)
¢s szomatikus elvaltozasok (sziv-érrendszeri problé-
mak, gyakori nyak-, hat- és derékfajdalom) alakul-
hatnak ki.

2.2.5. Pszichoszocialis koroki tényezoknek kitett
munkavallalok

Pszichoszocidlis koroki tényezok altal érintettek sza-
ma 293.326 (2020-ban 287.964) 16 volt, ez 1,9%-0s
emelkedést eredményezett.

Alapvetéen e csoportba sorolandok a munkahe-
lyi konfliktusok érintettjei, a csaladtol orszagon beliil
vagy kivill tartosan munkat végzok, a hajléktalan-, a
kiilfoldrol attelepiilt munkavallalok, illetve az allami
gondozasbol kikeriiltek.

A munkaltatonak kiilon pszichoszocialis kocka-
zatbecslést kell végezni, amelyhez intézkedési terv
is késziil. Ez tartalmazza mindazokat az intézkedése-
ket — kiilonos tekintettel a pszichoszocialis kockaza-
tok hatdsainak, kovetkezményeinek az oktatdsara —,
amelyekkel az emlitett koroki tényezok okozta fog-
lalkozasi megbetegedések megel6zhetok.

2.2.6. Jarvanyiigyi érdekbol kiemelt munkakérok-
ben dolgozok szamanak alakulasa

Jarvanyiigyi szempontbo6l kiemelt jelentdséglinek te-
kinthetd az egészségiigyi intézményekben az 10jszii-
16ttek, korasziilottek, csecsemod- és gyermekbetegek
ellatasaval kapcsolatos valamennyi munkakor; koz-
fogyasztasra szant élelmiszer (beleértve az étel, ital)
eloallitasaval, valamint forgalmazasaval foglalkozok
(kivéve a csomagolt élelmiszerek és a nyers zoldség-
gytimolcsfélék szallitasat, tarolasat), tovabba ilyen
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munkahelyeken tisztitast, takaritast végzd szemé-
lyek; allattarté gazdasagban, egyéni gazdalkodonal a
tej fejését, kezelését és feldolgozasat végzé szemé-
lyek; ivovizzel dolgozdk; gyogyszertari dolgozok;
gyogyndvényekkel foglalkozok).

Jarvanyiigyi érdekbdl kiemelt munkakorokben
dolgozok szama 376.134 (2020-ban 375.542) 6 volt,
amely kozel azonos az el6z6 évhez viszonyitva.

2.2.7. Baleseti veszéllyel jaro koroki tényezok hata-
sanak kitett munkavallalok

Foglalkozas-egészségligyi fokozott
baleseti veszélyekkel jar6 munkakorok az alabbiak:

szempontbol

* magasban végzett munka (épitdipar elsdsorban);
» foldalatti banyaszati, koolaj- és foldgazbanya-
szati mélyfurasi munkakorok;
*  tliz- és robbanasveszéllyel jar6 munkakorok;
+ villamosiizemi munkakorok:
* magas fesziiltség alatti munkavégzéssel jarod
munkako6rok;
* egy¢b fesziiltség alatt végzett tevékenységek;
+ fegyveres biztonsagi Orség, személy- és vagyon-
védelmi tevékenység;
* egyéb baleseti veszéllyel jar6 munkakorok.

2021-ben a baleseti veszéllyel jaro tényezok hata-
sanak kitett munkavallalok szama 525.518 (2020-ban
414.966) 16 volt, amely 26,6%-0s emelkedést mutat.

Munkavédelmi
tekintjilk az emberi szervezetet ért olyan egyszeri

szempontbdl munkabalesetnek

kiilsé hatast, amely a sériilt akaratatol fiiggetleniil,
hirtelen vagy aranylag rovid id6 alatt kdvetkezik be,
¢és sériilést, mérgezést vagy mas (testi, lelki) egész-
ségkarosodast, illetdleg halalt okoz.

Altalanos tapasztalat, hogy a munkabalesetek
kivizsgalasaba csak ritkdn vonjak be a foglalkozas-
egészségiigyi alapszolgalat orvosat. (Bevonasukra
csak a stlyos munkabalesetek esetén van jogszabalyi
kotelezettség.) fgy a munkavédelem altal regisztralt
munkabalesetek szama jelentOsen eltér a foglalko-
zas-egészségiigy altal regisztralt esetek szdmatol.
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2021-ben az Osszes regisztralt munkabaleset sza-
ma 21.591 (2020-ban 24.183), amelybdl stlyos 159
volt. Sulyos munkabaleset esetén a foglalkozas-
egészségiigyi alapszolgaltatast biztositd szolgalat
orvosanak részt kell vennie a baleset kivizsgalasban,
ami munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsiil.

A foglalkozas-egészségiigyi szolgalatok altal re-
gisztralt, munkavégzésbdl ¢és munkakdrnyezetbol
szarmazo6 kockazatok sorrendjében vezetd helyen a
fokozott pszichés terhelés, valamint a biologiai kor-
oki tényezdk allnak.

A koroki tényezokkel exponalt munkavallalok
szamat a 8. sz. abra szemlélteti.

20— 224748

Helyileg hato vibracio W 32214

M 38886
Tulnyomas alatt végzett munka 790

Egésztest vibracio

lonizal6 sugarzas 1 12299

M 30386

B 81625

I 520 918

———— 012 060

e 293 326

Jarvanyugyi érdekbdl kiemelt... _ 376134

Baleseti veszéllyel jaré kéroki... EEEEEE 525 518
0 500 000

Nem ionizéld sugdrzéds
Kémiai kéroki tényezék
Bioldgiai kéroki tényezék
Fokozott pszichés terhelés

Pszichoszocidlis kéroki tényezék

1000 000

8. sz. dbra: Munkahelyi kéroki tényez6k 2021

A munkaegészségligyi vizsgalatok soran 2021-
ben 3.387.904 (2020-ban 3.225.713) koroki ténye-
zOnek kitett munkavallalot regisztraltak a foglalko-
zas-egészségligyi alapszolgalatok. Az el6z0 évhez
viszonyitva ez 5%-os emelkedést mutat.

3. A foglalkozas-egészségligyi
alapszolgalatok munkahigiénés
tevékenysége, foglalkozasi rehabilitacio

A foglalkozas-egészségiigyi alapszolgalat munkahi-
giénés tevékenységének célja a munkakornyezetbol
szarmazo egészségkarositd veszélyek és kockazatok
eldrelatasa, felismerése, értékelése és kezelése, amely
munkaegészségiigyi szaktevékenységnek mindsiil.
Tovabbi cél a munkakdrnyezeti koroki tényezdk
okozta ¢s a munkavégzésbdl szarmazd megterhelés,
illetdleg igénybevétel vizsgalata és befolyasolasa.
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Ennek soran a foglalkozéas-egészségiigyi szolgalat a
munkakoriilmények és a munkavégzés egészségkarosi-
to hatésait vizsgalja, amelyet irdasban dokumental. Kiilén
jogszabalyban meghatarozottak szerint az egyéni védo-
eszkozokkel kapcsolatos tanacsot ad, a munkahelyek
kémiai biztonsagat érintd feladatokat elvégzi.

A munkahigiénés tevékenység szempontjabol ki-
emelkedden 1ényeges feladata a szolgalatnak, hogy
a munkavallalok munkakdoriilményeivel kapcsolatos,
egészséget, biztonsagot érintd kérdésekkel osszefiig-
gben felvilagositast adjon.

Egyedi feladata a foglalkozas-egészségligyi szol-
galatnak, hogy a megvaltozott munkaképességii
munkavallalok alkalmassagi vizsgalatat kovetOen
a munkavallalo egészségi allapotanak megfeleléen
adaptaljak a munkavégzést illetve a munkakornyeze-
tet. Ez természetesen a munkaltatd kozremiikodésé-
vel valosithaté meg.

Munkahelyen végzett vizsgalatok szama
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9. sz. dbra: Munkahigiénés tevékenységek

2021-ben az alapszolgalatok 492.013 (2020-ban
454.771) esetben végeztek munkahigiénés tevékeny-
séget, amely 8,2%-o0s emelkedést mutat az el6z6 évi-
hez viszonyitva.

A munkahigiénés tevékenység koziil a tanacs-
adasok szama 318.777 (2020-ban 301.771), amely
5,6%-0s emelkedést mutat, valamint a tevékenység
64,8%-at teszi ki.

4. Munkakori orvosi alkalmassagi
vizsgalat

A szervezett munkavégzés keretében foglalkozta-
tott munkavallaloé csak olyan munkdara és akkor al-
kalmazhat6, ha annak ellatasdhoz megfeleld €lettani
adottsagokkal rendelkezik, egészsége €s testi épsége
varhatéan nem karosodik a munkavégzés soran, te-
vékenysége sem masok szamara, sem utddaira nem
jelent veszélyt.

A munkavallaloknak a munkara - kiilon jogszabalyok-
ban meghatarozottak szerint - alkalmasnak kell bizonyulnia.

A munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgalatokat a

foglalkozas-egészségiigyi orvos végzi, tevékenysé-
gének egyik legfontosabb primer prevencios eleme.

Foglalkozds-egészségiigy 2022/2

A munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok lehetnek:

* elozetes (munkaba 1épés elott),

* iddszakos (a vizsgalatok munkahelyi kockazattol
fliggd gyakorisaggal),

» soron kiviili (pl. eszméletvesztéssel jaro megbe-
tegedés, 30 napot meghalado keresoképtelenség,
foglalkozasi megbetegedés kapcsan),

» zard (pl. rakkeltd hatast anyagok tizéves, benzol,
illetve ionizal6 sugarzas négy-éves expoziciojat
kovetden a tevékenység, illetve a munkaviszony
megsziinésekor).

2021-ben 6sszesen 2.048.349 (2020-ban 2.057.662)
orvosi alkalmassagi vizsgalat tortént.

2021-ben a legtobb vizsgalatra az idészakos mun-
kakori alkalmassagi vizsgalatok keretében kertilt
sor, 1.306.539 (2020-ban 1.313.370) esetben, amely
lehetové teszi a foglalkozasi megbetegedés korai
szakaszban torténo felismerését. Ezek a vizsgalatok
az Osszes orvosi alkalmassagi vizsgalat szamanak
63,8%-at teszi ki.

Munkakari orvosi alkalmassagi vizsgalatok
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10. sz. dbra

"o

Nem alkalmas mindsitést kapott az elézetes mun-
kakori alkalmassagi vizsgalat soran 7.107 {6, az
idészakos munkakori alkalmassagi vizsgalat soran
7.953 16, soron kiviili munkakori alkalmassagi vizs-
galat soran 2.474 6.

Ideiglenesen nem alkalmas mindsitést kapott elo-
zetes alkalmassagi vizsgalat keretében 4.655 6, id6-
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szakos alkalmassagi vizsgalat soran 5.892 6, soron
kiviili alkalmassagi vizsgalat soran 3.337 f0.

A munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok
mellett a foglalkozas-egészségiigyi szolgalat egyéb
alkalmassagi vizsgalatot is végez, amely 2021-ben
42.006 (2020-ban 69.217) esetben tortént meg,
amely 40%-os csokkenést mutat az el6z6 évhez vi-
szonyitva.

VI. tablazat

Egyéb alkalmassagi vizsgalatok szama és megoszlasa

Vizsgalatok szama

Vizsgalatok tipusa

alkalmas| 2.974

nem alkalmas 117

36.368

alkalmas|

nem alkalmas| 310

alkalmas| 3.500

nem alkalmas| 27

A tobbszor moédositott, a kozuati jarmiivezetok
egészségi alkalmassaganak megallapitasarol szolo
13/1992. (VI. 26.) NM rendelet az elmult idészakban
modosult.

Az alapszolgalatok 36.678 esetben gépjarmi ve-
zetéshez sziikséges egészségi alkalmassagi vizsgala-
tot végeztek.

5. Foglalkozasi megel6z6 gondoz6i
tevékenység

Az alapszolgalatok feladatai kozé tartozik a foglal-
kozasi gondozodi tevékenység (tercier prevencio)
ellatasa. 2021-ben a gondozési esetszam 362.744
(2020-ban 321.317) volt, amely 12,9%-o0s emelke-
dést mutat. A legtobb gondozasi eset sziv-érrendszeri

megbetegedés miatt tortént, ezt kovetik az anyagcse-
re-, illetve mozgasszervi megbetegedések.

Rehabilitélt, gondozott betegek;
12970; 3,58%

Egyéb; 24782;

Fiatalkoruak, terhesek, stb; 6,83%

9230; 2,54% Sziv-érrendszer;

124265; 34,26%

Emésztészervrendszer;—
27241;7,51%

Légz6rendszer;
35063; 9,67%

Idegrendszer;
15366; 4,24%

Mozgasszerv;

Anyagcsere; 55645; 15,34%

58182; 16,04%

11. sz. dbra: A gondozott csoportok

szazalékos megoszlasa 2021.

6. Siirgds orvosi ellatas

A siirgés orvosi ellatas olyan beavatkozas, amelyet
a foglalkozas-egészségligyi orvos vagy apolo a vég-
leges ellatas megkezdése elott végez baleset, vagy
hirtelen egészségkarosodas kozvetlen kovetkezmé-
nyeinek elharitasa, egyben a tovabbi egészségi alla-
potromlas, ujabb vagy masodlagos karosodasok el-
haritasa, illetve csokkentése végett.

A foglalkozas-egészségligyi alapszolgalat mini-
mumfeltételei kozott szerepel a siirgdsségi taska biz-
tositasa és hasznalata.

2021-ben a siirgos esetek szama 24 148 (2020-ban
24 183) eset volt. Az esetek elsésorban belgyogyasza-
ti jellegli rosszullétek voltak, amely 18 852 eset volt,
munkabaleset miatti ellatas 5 731 esetben tortént.

2021-ben a bejelentett foglalkozasi megbetegedé-
sek szama 14 167, a bejelentett fokozott expozicids
esetek szama 2 762 volt.

7. Egyéb ellatasok
A foglalkozéas-egészségiigyi szolgalat egyéb tevé-
kenységébe a betegellatas is beletartozik. Gyakran

keresik meg a dolgozok az orvost kiillonbozd egész-
ségi problémaikkal.
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Ellatas 2021-ben 255 909 (2020-ban 213 919)
esetben tortént, amely 19,6%-0s emelkedést mutat.

8. Egészségmegorzo tevékenység
8.1. Népegészségiligyi szlirévizsgalatok

A foglalkozas-egészségiigyi szolgalatok rendszere-
sen végeznek - egyes betegségek korai szakaszaban
a betegség felderitése céljabol - kiilonbozo tipusu
népegészségiigyi szlirovizsgalatokat, elsésorban a ri-
zikofaktorok sziirését (BMI, koleszterin, vércukor),
a borgyogyaszati (melanoma szlirés) és a szajliregi
daganatok kiszlirésére alkalmas vizsgalatokat.

A sziirdvizsgalati esetszam az elmult évben 262
247 (2020-ban 263 826) volt.

8.2. EgészségmegOrzést szolgald el6adasok és
programok

A foglalkozas-egészségiigyi szolgalatok egészség-
megorzo tevékenységiik soran felvilagosito, tajékoz-
tatd eldadasokat tartanak, egészségfejlesztd progra-
mokat szerveznek.

A szolgalatok 5 465 (2020-ban 5 066) egészség-
megorzéssel kapcsolatos eldadast és programot ter-
veztek megtartani, ebbdl 4 044 eldadast és programot
tartottak meg a munkahelyeken, amelyeken 107 686
(2020-ban 108 520) munkavallalo vett részt 4 715
(2020-ban 5 239) gazdasagi egységben.

9. Eves forgalmi adatok

A foglalkozas-egészségligyi alapszolgalatok éves Osszes
forgalma 2021-ben 3 037 826 (2020-ban 3 021 000)
volt, amely kézel azonos az el6z6 évi forgalmi adatok-
hoz viszonyitva, amely a kovetkezd tevékenységekbdl
adodik Ossze: Osszes munkakori orvosi alkalmassagi
vizsgalat szama (2 032 882), gondozasi esetszam (362
744), védooltasok szama (70 962), munkabalesetek sza-
ma (9 279), sulyos munkabaleset kivizsgalasanak szama
(2 726), bejelentett foglalkozéasi megbetegedések szama
(14 167), bejelentett fokozott expozicids esetek szama
(2 762), siirgdsségi ellatas (24 148), népegészségligyi
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szlirévizsgalatok szama (262 247), egyéb gyogyito el-
latas (255 909).

70962;2,3%

255909; 8,4%

2032882; 66,9%

m Népegészségiigyi sziirdvizsgalatok

u Siirgbsségi ellatas B Gondozéi tevékenység dsszes esetszama

 Bej dsi é  Bejelentett fokozott expoziciés esetek

= Stilyos munkabaleset kivizsgalas szama = Munkabalesetek szdma

Védsoltasok  Egyéb gyogyit6 elltds

12. sz. dbra: Az 6sszes forgalom szazalékos
megoszlasa 2021.

Kiemelend6, hogy az Osszes forgalom 66,9%-at
a munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok adtak,
mig a népegészségligyi szlirdvizsgalatok 8,6%-at, a
gondozasi tevékenység 11,9%-at, az egyéb gyogyitd
ellatas 8,4%-at tette ki.

Il. FOGLALKOZAS-EGESZSEGUGY!I
SZAKELLATO HELYEK

Az egészségligyi szolgaltatasok nyujtasahoz sziikséges
szakmai minimumfeltételekrél szolo 60/2003.(X.20.)
ESZCSM rendelet szerint a foglalkozas-egészségiigy 11.
progresszivitasi szintll feladatainak ellatasat a foglalko-
zas-egészségligyi szakellato helyek biztositjak. Felada-
taikat részben a hivatkozott rendelet, masrészt a foglal-
kozas-egészségiigyi szolgaltatasrol szolo 27/1995. (VII.
25.) NM rendelet 5.§-a hatarozza meg.

A foglalkozas-egészségiigyi szakellatd helyek
II. fokon végzik a munkakdri, a szakmai alkalmas-
sagi vizsgalatokat, a foglalkozasi megbetegedések
gyanujaval beutaltakkal kapcsolatos konziliumot,
az allaskeresok atképzéséhez sziikséges szakmai al-
kalmassagi, illetve a kdzfoglalkoztatashoz sziikséges
munkakori alkalmassagi orvosi vizsgélatot, a meg-
valtozott munkaképességii allaskeresdk, valamint az
alkalmi munkavallalok foglalkoztathatosagaval kap-
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csolatos szakvéleményezést a munkatiigyi feladatko-
riikben eljaro fovarosi és megyei kormanyhivatalok
szdmara, valamint az egészségiigyi felvildgositasi,
tanacsadasi, egészség-fejlesztési feladatokat.

A foglalkozas-egészségiligyi szakellato helyek
(legutobbi) jegyzékét az Egészségiigyi Kozlony
2008. évi 1. szamaban tette kdzz¢é az egészségligyi
miniszter. Ebben a kozleményben 88 szakellato hely
szerepel. Jelenleg 167 szakellato hely mikodik, ame-
lyeknek elektronikusan levelet kiildott a Nemzeti

Népegészségligyi Kozpont Munkahigiénés és Fog-
lalkozas-egészségiigyi Foosztalya, hogy szamolja-
nak be az elmult évi tevékenységiikrol.

A foglalkozas-egészségligyi szakellatd helyek ko-
zil 148 szamolt be a 2021. évi munkajarol. A szakel-
1ato helyek 11%-a nem kiildott jelentést.

A foglalkozas-egészségiigyi szakellatd helyek
2021. évi tevékenységi mutatoit a [X. szamu tablazat
tartalmazza.

IX. tablazat

Foglalkozas-egészségligyi szakellaté helyek vizsgalati esetszamai 2021

Szakellato helyen végzett vizsgalatok

Esetek szama

Villalkozo egészségligyi dolgozdk egészségi alkalmassagi vizsgalata I. fokon 2.961
Egészségugyi dolgozok munkakori és/vagy egészségligyi tevékenység alkalmassagi vizsgélata Il. fokon 107
A munkakori alkalmassag II. foku elbiralasa 576
Szakmai orvosi alkalmassag Il. foku elbiralasa 614
Palyavalasztasi tanacsadas 1.638
A kézil6fegyverek megszerzéséhez és tartasahoz egészségi alkalmassag Il. foku elbiralasa 28
A kozterilet felligyel6k egészségi, fizikai és pszichikai alkalmassaganak Il. foku elbiralasa 5
Kozfoglalkoztatasban résztvevék foglalkoztathatdsagi szakvéleményhez végzett vizsgalata 12.681
Szabalysértési eljarasban alkalmazott foglalkoztathatdsagi szakvéleményhez végzett vizsgalatok 3.421
Munkalgyi Kozpontok kérésére OKJ-s képzésre jelentkez6k beiskolazas el6tti vizsgalata 5.652
OKlJ-s képzésre jelentkez6k beiskolazas el6tti vizsgalata sajat kezdeményezésre 37.476
FGiskoldra, egyetemre jelentkez6k beiskolazas el6tti vizsgalata 4.326
Foglalkozassal 6sszefligg6 betegség gyanujaval vizsgaltak szama 757
Bejelentett foglalkozasi megbetegedések szama 1.403
Bejelentett fokozott expozicids esetek szama 16
Tanacsadas - orvosoknak 2.598
- munkaltatéknak 1.638
- munkavallaléknak 9.706
Foglalkozas-egészségligyi konzultacio a foglalkozas-egészségligyi alapszolgalatok szamara 1.260
Egyéni vallalkozéknal hivatdsos gépjarm alkalmassagi vizsgalatok szama 1.307
Kilfoldi munkavallaldashoz munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalat 261
Egyszer(sitett foglalkoztatashoz kapcsolddo alkalmassagi vizsgalatok 652
Egyéb konzultacidk 14.716
Osszesen: 103.799
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A foglalkozas-egészségiigyi szakellatd helyek 6sz-
szforgalma 103.799 (2020-ban 120.190) 6 volt. For-
galmukban 14%-o0s csokkenés lathatd. A forgalmat
36,1%-ban az induldo OKJ szakképzésekhez eldirt elo-
zetes szakmai orvosi alkalmassagi vizsgalatok teszik ki.

Eldzetes szakmai orvosi alkalmassagi vizsgalatot
kell végezni a szakképzésre felvételizoknek, ahol a
képesités megszerzésének ez a feltétele. A hatalyos
rendeletek szerint ezeket a vizsgalatokat kizarélag
a foglalkozas-egészségiigyi szakellatd hely orvosa
végezheti. Ez utdbbi megvaldsuldsat rendszeresen
ellendrzik a kormanyhivatalok hatésagi szervei, te-
kintettel arra, hogy nagyon sok visszaélés van ezen a
teriileten. Sok foglalkozés-egészségiigyi alapszolga-
lat az egész orszag teriiletére kiterjeden ajanlotta a
szakmai alkalmassagi vizsgalatok elvégzését, eseten-
ként az iskolakban is.

Osszefoglalas

A foglalkozas-egészségligyi alapszolgalatok és szak-
ellatd helyek dolgozoi (orvosok és szakdolgozok)
2021-ben a jarvanyligyi veszélyhelyzet alatt is ma-
radéktalanul, magas szakmai szinvonalon lattak el a
munkavallalokkal személyes talalkozast igénylo vala-
mennyi, szdmukra a korabbi rendeletekben eldirtakat.

A munkaltatok tizletfolytonossaganak biztositasa,
illetve ezzel kapcsolatban a munkavallalok védel-
me érdekében - kiemelkedd, sokréti feladatot lat-
tak el a SARS-CoV-2 okozta pandémia munkahelyi
kezelésében, a jarvanyiigy elleni védekezés munka-
helyi feladataiban, kivivva ezzel mind a munkalta-
tok, mind a munkavallalok elismerését.

Kiilonos terhet jelentett —korabban a munkavédel-
mi hatosag feladatkdrébe tartozo kivizsgalasok soran
begylijtott - a bejelentett COVID-19 megbetegedé-
sek foglalkozasi eredetének elbirdlasahoz sziikséges
adat- és orvos-szakmai informacidszolgaltatas, illet-
ve a kotelezoen elrendelt védodoltasokkal kapcsolat-
ban az olthatosag szakvéleményezése.

Tobb helyen a foglalkozas-egészségligyi alapszol-
galatok részt vettek az oltokdzpontok munkajaban is.

A fentieken til az elmult évben az egészségligyi
dolgozok korében elvégezték a morbilli ellenanyag
szlirést is.

Osszességében megallapithato, hogy az alapella-
tason és a szakellatason beliil a foglalkozas-egész-
ségligyi szolgalatok ellattdk a szamukra dedikalt
feladatokat, sem létszam, sem infrastrukturalis prob-
1émarol nem érkezett jelzés.

Foglalkozds-egészségiigy 2022/2
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SZAKMAI, SZAKMAPOLITIKAI TAJEKOZTATAS

Eletkormenedzsment és munkaképesség - Utibeszamolé

Me¢szaros Fanni*, Borbély Noémi*, Dr. Kudasz Ferenc**
* NNK Népegészségiigyi Stratégiai, Egészségfejlesztési €s Egészségmonitorozasi Fdosztaly
** NNK Munkahigiénés és Foglalkozas-egészségligyi FOosztaly

A Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont 2020. ota
részt vesz egy az ERASMUS+ projektben, mely a az
1d6s0dé munkavallalok munkaképességének fejlesz-
tésével foglalkozik. 2022. aprilis 25-28. kozott Ham-
burgban osztottak meg egymassal tudasukat a konzor-
cium cseh, német, szlovak, holland €s magyar tagjai.
Az esemény a szakértOk képzésére helyezte a hang-
sulyt, foként a munkaképesség fejlesztésére hasznalt
eszkozok és a tanacsadoi szerep kertilt elotérbe.

Dr. Kudasz Ferenc, az NNK képviseletében
eldadast tartott ,,Age, ageing, work and work abil-
ity” cimmel, mely a projekt O2 termékén alapult. Ezt
Tauszik Katalinnal és Gébor Edindval készitették.
Alapvetd, hogy az idds6dés soran az egyéni kiilonb-
ségek egyre jelentdsebbre nének. Kitért az id6sodés
kiilonb6z6 értelmezési lehetdségeire (kronoldgiai,
funkcionalis stb.) majd részletezte az idosodéssel
kapcsolatos valtozasokat. A kifejtett témakorok
kozott szerepelt a kardio-respiratorikus funkciok
csokkenése, a vazizomrendszer és a szenzorineuralis
hanyatlasok, valamint a fert6zések, traumak ¢s a da-
ganatos megbetegedések megnovekedett szama idds
korban. A kognitiv képességek heterogén valtoza-
sainak részletezése utan kovetkezett az idoseket érd
munkahelyi sztereotipiak bemutatasa. Ezt kovetden
az 1d6sodés és a munkahely kapcsolatat, valamint a
munkahelyi egészség fejlesztését szolgald interven-
ciokra keriilt sor. A Munkaképességi Haz modeljét
kovetve, a beavatkozasok elsdé szintjén kap helyet
a dolgozonak megfeleld6 munkafeladatok megha-
tarozasa, az egészséges, kiegyensulyozott tap-
lalkozas; a fizikai aktivitas, és fiiggdségeket okozd
szerektdl valo tartozkodas. A masodik szinten a kép-
zések, a szocialis halo és az 1d0s6d6 munkavallalok
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tapasztalatainak hasznositasa all. A harmadik szint a
munkaval valé elégedettségrdl és a munkéval vald
elkotelez6désrol; 1d6s6dé munkavallalok szamara
nyitott idoperspektiva biztositasarol szol, ezenfeliil
olyan szakértok altal tervezett beavatkozasokrol,
amelyek értékekkel és attitidokkel foglalkoznak.

A negyedik szint (a munkahely) keriilt a legrészle-

tesebb bemutatasra. A javaslatok az Ilmarinen pro-

fesszor altal 1999-ben megfogalmazott alapelveken
alapulnak, mint példaul:

* Az id6s6d6 munkavallalok specialis szempont-
jait be kell épiteni a kockazatértékelésbe.

* A baleset-megelézésnek sajatos vonatkozasai
vannak az id6s6dé munkavallalok korében.

* A vezetOknek ¢életkor-kezelési képzésre van
sziiksége, hiszen a jol megtervezett munkahely
mindenki szamara elénydos.

* Az 1d6s6d6 munkavallalo fizikai munkakor-
nyezetbdl eredd veszélyeknek vald kitettségét
minimdlisra kell csokkenteni, egyuttal csok-
kenteni kell az 1d6s6d6é munkavallalok fizikai
megterhelését.

* A mikrosziinetek nagyon hatékonyak a kumu-
lativ talterhelés megeldzésében

e Arugalmas munkaido noveli az elégedettséget.

* Arendszertelen és miiszakos munkavégzés csok-
kentése javasolt.

* A munkahelyi eréforrasok tdmogatjak az alkal-
mazottakat abban, hogy megfeleljenek munkajuk
kovetelményeinek.

*  Alegtobb idos6dé munkavallalo jobban teljesit, ha
szabad kezet kapnak a munka elvégzésében.

A projektet vezetdé cseh Age Management
z.s menedzsere (Michaela Kostelnikova) besza-
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molojaban kitért a soron kovetkezé iilésekre (Po-
zsony, Brno, Budapest) és a tovabbi teenddkre. Az
Output 2 és az 3 tartalmaz egy-egy pilot programot,
amely az alkalmazasban allokra (O2) és a mun-
kanélkiili személyekre (O3 szerint) fokuszal. A pro-
gram tesztelése 2022 december-2023 januarjaban
indul, majd hat hénap 4ll rendelkezésre a feladat
végrehajtasara, tiz munkanélkiili és hat munkavallalo
bevonasaval, minden egyes résztvevo tagorszagban.

A holland Blik Op Werk igazgatdja (Robertjan
Ujjl) eldadasdban hazdja munkaképesség teriiletén
lezajlott fejlesztéseire tért ki, s bemutatta az altaluk
kezelt nemzeti adatbazisbol nyert eredményeket. A
munka vilaga atalakuloban van a technikai fejlédés
¢s az MI (mesterséges intelligencia) megjelenése
okan, valamint a munkaintenzitas novekedése és a
munkaoérak folyamatos valtakozéasainak tekintetében.
A kettéosztott ,,rugalmas” munkaerdpiacon egyrészrol
vannak azon vallalkozok (orvosok, jogaszok stb.),
akik jo kilatasokkal, alacsony kockazatokkal és magas
poziciéban dolgoznak. Masrészrdl viszont kialakult
egy magas foglalkoztatas-biztonsagi kockazatnak
kitett és alacsony szocialis védelmet kapd onfoglal-
koztatéi csoport (ideiglenes munkavallalok, egyéni
vallalkozok, flexibilis munkarendben dolgozok stb.).
A munkaképesség fejlesztése igy szamukra kiilonosen
fontos — minél nagyobb a munkaképesség, annal esé-
lyesebb a munkaerdpiacon valo, illetve az egziszten-
cialis megmaradas. Meg kell vizsgalni, hogy az egyén-
nek naprakészek-e a készségei, kompetenciai ahhoz,
hogy kihivasoknak ¢€s az elvarasoknak megfeleljen:
nem csak annak érdekében, hogy a jelenlegi munké;jat
megfelelden tudja elvégezni, hanem azért is, hogy a
jelenlegi munkaerdpiacon sikeresen tudjon dolgozni.

Vendéglatonk (Alexander Frevel, Arbeit und
Zukunft Consulting) az eldéadassorozataban bemu-
tatta a munkaképesség-coaching modszertanat,
amelyben részletesen kitért a vallalatok, valamint az
egyénnel folytatott konzultacidkra, egyuttal a mun-
kahelyen bevezetett intervenciokra is.

Az el6adas elsO részében a személyes meg-
beszélések folyamatabrajat ismertette, ezen beliil
a munkaképesség hdz szintjei szerint felépitett
ravezetd kérdéseket. Ezt kdvette a vallalatok szamara
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tartott 3-6 6ras workshopok bemutatasa, a résztvevo
felek, azok szakteriiletei, a Munkaképesség haz
cégekre modellezett kérdései, majd a teljes pro-
cedura folyamatabrajanak az atbeszélése, figyelembe
véve a kiilonb6z6 kimeneti lehetéségeket. Ezen feliil
betekintést nyujtott a tobb mint 40 éves munkatapasz-
talatbol meritett egyéni konzultaciokon elhangzott
problémak megoldasaiba (kiilonb6z6 munkakorok-
ben). Ezutan a vallalatokkal folytatott munkaibol
lattunk példakat. A konferencia résztvevéi maguk
is kitoltottek a Munkaképességi Index kérddivet és
a Személyes Radart, ezek kozos értékelésével és az
azokrol valo értekezéssel zarult az elsé szekcio.

Koérvonalazodott egy diagnosztikus hierarchia: a
Munkaképességi Index elsé kérdése onmagaban al-
kalmazhat6 nagyobb tomegek szlirésére; a teljes Index
hét kérdése jo kiindulasi pont az egyéni munkaképes-
ségi fejlesztéshez és coachinghoz; az Egyéni Radar 23
kérdése pontos diagnozist ad, amely bemenet a Céges
Radarban keriil felhasznalasra. Ez utdbbi az intéz-
kedések és azok prioritasainak megfogalmazasanak
az eszkoze. A Radart haszndld céges konzultacio ara
~1400 fére Németorszagban jelenleg ~25-30 ezer eur?.

A masodik szekcioban foként a tanacsadoi sze-
repre keriilt a hangstly. Ezen beliil kiemelt szerep
jutott az életkor-menedzsmentre, az egészség ¢és biz-
tonsag fontossagara a munkahelyen, illetve a kompe-
tencidk €s a karrier fejlodési lehetoségeire. Ismerte-
tésre keriilt a tanacsadok attitiidje és viselkedése, és
a parbeszéd (dialogus) és a vita (diszkusszio) kozti
kiilonbségre, melyik mely esetben hasznalhat6, me-
lyik szerencsésebb a tanacsadoi szerepben. Folyama-
tosan hangsulyt kapott azon alapelv, hogy a tanacs-
ado segit a vallalkozasnak/egyénnek a valtozasban:
a fejlédést nekik kell akarniuk, a szamukra optimalis
megoldasokat megtalalniuk, az intézkedéseket meg-
hozniuk. Ha a targyalasok soran példaul a vezetés
elzarkozik bizonyos teriiletek vizsgalata/fejlesztése
eldl, akkor a tandcsadé ne vallalja el a munkat.

A projekt Output 4 terméke egy digitalis platform,
illetve annak fejlesztése, kivitelezése lesz. Ennek
elsé allomasaként a cseh résztvevo fél (Jan Kiiz, Jan
Dobes) elkészitette a platform cseh verzidjat, egyeldre
cseh nyelven, ugyanakkor a késobbiekben, a projekt
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végére elérhetd lesz a projekt tobbi résztvevdjének
a nyelvén, igy magyarul is. A feliilet bemutatdsara
a zar6 napon keriilt sor egy rovid eldadas kereté-
ben, melynek meniipontjai alatt megtalalhatoak
lesznek szakmai anyagok, online/offline eszk6zok a
munkaképesség felmérésére, 0j trendek bemutatasa
a karrierut kiilonb6z0 szakaszaira vonatkozoan, kon-
taktok és egylittmiikddo partnerszervezetek rovid be-
mutatasa, valamint k6zdsségi média linkek.

Susanne Sabisch-Schellhas a DDN Hamburg
projekt menedzsere, kiils6é szakértOként, meghivott
vendégként tartott eldadast. A halozat profilja
egyértelmiien 0sszhangban van az Erasmus+ projekt
targykorével, hiszen a cég munkaképesség fejlesz-
téssel foglalkozik, kiemelten magan szektorban 1€v6
vallalatokkal egyiittmiikodve. Legfobb tevékeny-
ségiik kozott szerepel a helyes gyakorlatok fejlesz-
tése €s megosztasa, integrald cégpolitika megte-
remtése, tervezhetd/eloremutatd személyi fejlodés,
¢letszakasznak megfeleld, rugalmas munkaidd-
modellek megtervezése, ezenfeliil generaciokat athi-
dal¢ interakciok bevezetése és rugalmas nyugdijazas

szorgalmazasa.

A talalkozé a 2020-1-CZ01-KA204-078204
szdmu Work Ability Management (Munkaképesség
menedzsment); ERASMUS+ tudasmegosztasi pa-
lyazat (Cooperation for Innovation and the Exchange
of Good Practices, Strategic Partnerships for adult
education, Strategic Partnerships supporting innova-
tion; KA204) keretében jott 1étre.

A projektben létrehozott anyagok magyar fordi-
tasa folyamatosan késziil, jelenleg az O1 érhetd el a
projektnek létrehozott NNK oldalon:
https://www.nnk.gov.hu/index.php/nnk-projektek/
erasmus
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Korhazi dolgozok védelme a foglalkozasi
rakkelté kockazatoktol - Utibeszamolo

Dr. Kudasz Ferenc*
** NNK Munkahigiénés és Foglalkozas-egészségiigyi Féosztaly

Az Eurodpai Uni6 elndkségét 2021 6szén Szlovénia
toltotte be, s ehhez kapcsoloddan az illetékes mi-
nisztérium szeptember 3-4n nemzetkdzi konferenci-
at szervezett ,.International Seminar on Protection
of Hospital Workers from the Occupational Risks
Related to Carcinogens” cimen. A téma apropdja
a Roadmap on Carcinogens elnevezésii sszeuro-
pai kezdeményezés, tovabba az Eurdpai Bizottsag
¢s a Parlament kiemelt figyelme a munkahelyi rak-
keltd expoziciok irdnyaban, mely szdmos kotelezd
hatarérték megallapitasaban is megjelenik. A hibrid
(személyes ¢és on-line) eseményt szigort jarvany-
igyi el6irasok kozott rendezték meg, s azt 450-en
kovették az interneten keresztiil. A rendezvényt a
moderator, Dr. Alenka Skerjanc, az Eurdpai Szak-
orvos Unidja (UEMS) Foglalkozas-egészségiigyi
Tagozatanak elndke nyitotta meg, aki a Ljubljanai
Orvosegyetemi Kozpont (UKCL) Foglalkozas-,
Kozlekedés- és Sportorvosi Klinikai Intézetében
dolgozik. Ezt kovetden a szlovén munka-, csalad-,
szocialis és esélyegyenldségi miniszter személyesen
mondott kdszontdt, s jelenlétével tett tanubizonysa-
got elkdtelezettségérdl. Kiemelte, hogy becslések
szerint évi 120 ezer foglalkozasi rdk és szazezer
ilyen oku haldlozas van, illetve a kotelezd hatarér-
tékek nem elegendéek. On-line mondott kdszontot
az EU-OSHA lekoszond igazgatdja. O az egész-
ségligyi agazatban jelen 1évé 78%-0s ndi aranyt és
a boviild, de 1d6s6dd létszamot hangsulyozta. Az
EU-ban 1,9 millio orvos, 4,5-4,1 szakasszisztens és
apolo, illetve 4,1 millié mas szakképzettségli ember
dolgozik az egészségiigyben. Méltatta a Roadmap
kezdeményezést, mely egyebek mellett 16 nyelven
(a magyar nincs kozte) ad kozre kdnnyen érthetd,
tomor informaciot foglalkozasi rakkeltokrol.

Az EU-OSHA projektmenedzsere az Ugyndkség
rakkeltd irdny tajékoztatd anyagait €s munkajat is-
mertette. JO példaként emlitette a szabadon hasznal-
hatd, bécsi WIDES adatbazist, mely a fert6tlenito-
szerek megvalasztasdban segit munkaegészségligyi
szempontbdl is optimalis dontést hozni.

Foglalkozds-egészségiigy 2022/2

Az UKCL kutatdsa 26 ezer szlovén ndvér
1997-2015 kozotti mortalitdsi adatainak elemzése
alapjan a teljes rakkockazatot az atlagnépesség-
hez hasonlénak talaltdk, de huszévnyi szolgalati
1dot kovetden az emloérak eléforduldsanak 20%-os
emelkedését, illetve tobb pajzsmirigy- €s borrakot
észleltek. A kutatdshoz az éjszakai miiszakokrol
sajnos nem allt rendelkezésre adat.

A kovetkez6 eldadasban gyakorlati betekintést
kaphattunk az UKCL-ben érvényben 1évé meg-
el6z6 intézkedésekrdl. A formaldehid expoziciot
mérethelyes, a kozponti gyogyszertarban eldretdl-
tott tégelyek hasznalatdval minimalizaljak (kinyit,
mintat/eszkozt behelyez, bezar). A kdzponti labo-
ratériumban a nagy méretek miatt maguk allitjak
veszik figyelembe a minimalizalds lehetdségeit. A
citosztatikumokat kozpontilag, vegyifiilkében (elszi-
vassal) és egyéni védoeszkdz hasznalataval készitik el.

Spanyolorszagban a formaldehid expozicid kap-
csan kozos ismeretterjesztd kiadvanyok késziiltek az
onkologus, illetve a patologus szakmai tarsasagokkal,
mivel gyakran az orvosok sincsenek tisztdban a rak-
kelt6 hatassal. Helyi, s mivel nem csak a patoldgidkon
fordulhat el6 formaldehid ezért tobboldali kezdemé-
nyezések indultak a nulla expozici6 eléréséért.

Lengyelorszagban 1996. o6ta rendelet szaba-
lyozza a citosztatikumok elkészitését. A kdrnyezeti
mintavételek sokszor magas értéket jeleznek olyan
helyeken, mint az infuzids allvany alatti feliilet. Az
expondlt dolgozokra a foglalkozas-egészségiigyi
szolgalat kiemelt figyelmet fordit, a kialakult fog-
lalkozasi betegséget be kell jelenteni.

A portugal el6adasban a kumulativ hatasokra hiv-
tak fel a figyelmet. Utmutatot készitenek a rakkeltd-
mutagén-reprotoxikus anyagokrol. Hangstlyozzak,
hogy személyes kockazatértékelésre van sziikség, il-
letve legalabb évi egyszer képzésre. A genotoxikold-
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giai tesztek altal nyerhetd biomonitor adatok szamos
nehézséget rejtenek. Azt tervezik, hogy robotot hasz-
naljanak a citosztatikus infiiziok elkészitéshez.

A norvég munkavédelmi hatdsag eléadasaban
az kapott erds hangstlyt, hogy szorosan egylittmii-
kodnek a tarsadalmi partnerekkel, illetve maguk
is multidiszciplindris csapatot alkotnak, melynek
fontos része a munkaegészségiigy. Figyelmezte-
tett, hogy az olyan kisegitd személyzet is rakkeltd
hatasoknak lehet kitéve, mint a takaritok, soforok
vagy a mosodai dolgozok.

Belga kutatok Algériaban és Leuvenben (Belgi-
um) két egyetemi korhazban 6tféle citosztatikumra
vettek kornyezeti feliiletekrdl, borrél és véddesz-
kozrol torlet mintdkat. Alacsony expoziciokat ta-
laltak Algéridban a boérgyogyaszaton, a hematolo-
gian, nefroldgian és a rehabilitacios osztalyon. Jol
igazolhat6 expozicié volt az onkologidn és a n6-
gyogyaszati-onkologian. Azonnali intézkedéseket
javasoltak, mert példaul a telefonon is kimutattak
szennyezddést. Belgiumban a vegyifiilkékhez ko-
tddden az elokészitd szobaban és annak eldteré-
ben, illetve a jarobeteg szakrendelésen vettek min-
takat, melyek az algériaiaknal alacsonyabbak, de
nem nulla értékiiek voltak. Figyelemfelkeltd, hogy
talaltak szennyezddést a kilincsen is. Biomonito-
rozast terveznek a bejutd dozis szamszeriisitésére.
Utmutatot készitenek, mert az egyre gyakoribb
otthoni kezelések sordn az egészségiigyi dolgozd
mellett a hozzatartoz6 is exponalt lehet.

Olasz kutatok husz-hlisz éjszakai miiszakos és
nappalos egészségiigyi dolgozdok biomarker értéke-
it hasonlitottak 6ssze. A 24 6ras gy(ijtott vizeletbdl
kimutathat6 egyik melatonin bomlastermék szintje
alacsonyabb volt az éjszakasok kozott. Ekozben az

oxidativ karosodast jelzd 8-hidroxi-guanozin érté-
ke magasabb volt koztiik. Kdvetkeztetésiik szerint
a DNS javitas egyik promotereként ismert melato-
nin alacsony szintje lehet a felelds az éjszakasok
kozott 1atott magasabb oxidativ karosodasért, mely
rakkeltd hatasq.

Egy masik kutatdcsoport egészségligyi dolgo-
zok rutin sziirdvizsgalata soran vette fel a Mun-
kaképességi Indexet. A 663 f6bdl 40 dolgozé volt
érintett emldrakkal. Utobbiak kozott gyakoribb
volt a pozitiv csaladi anamnézis, illetve a korab-
bi hormonkezelés. Kozel kétharmaduk csak kor-
latozassal volt alkalmas. Harmincan toltotték ki a
Munkakeépességi Index kérddivet. Az agresszivabb
kezelést kapok értékei alacsonyabbak voltak. Az
apolok és a technikai személyzet értékei alacso-
nyabbak voltak, mint az orvosoké/biologusoke.
Szamos felsd végtagi problémarol szamoltak be,
melyek korlatoztak a fizikai munkavégzd képessé-
giiket, s novelték a tappénzes allomany idejét.

Utolsoként az 1970-es 1980-as években Ma-
gyarorszagon elterjedt etilén-oxidos sterilizalokkal
Osszefiiggd hazai daganatos esethalmozodéasokrol
tartottam el@adast. Az akkor elvégzett felméré-
sek szdmos szabalytalansagot tartak fel a korhazi
gyakorlatban, s felmeriilt a rontgen tars-expozi-
cids szerepe is. A kutatasok hozzdjarultak az eti-
Ién-oxid azon nemzetkdzi besoroldsdhoz, mely
szerint emldrakot okozhat. Hangstlyoztam, hogy
az egészségligynek komolyabban kellene dvnia a
sajat dolgozoit, s alkalmaznia a munkavédelem be-
valt eljarasait.

A konferencia utan a személyesen eldadokat a
vendéglatok elvitték a festdi Bledbe. Az utazést az
NNK, a szallast a meghivo fél fizette.
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Harmadik eurdpai foglalkozas-orvostani szakvizsga

Az Europai Szakorvosok Unidjanak Foglalkozas-
egészségiigyi Tagozata (UEMS-OMS) 2022. oktober
24-re hirdette meg harmadik eurépai foglalkozas-or-
vostani szakvizsgajat, mely ismét Briisszelben kertil
megrendezésre. Az angol nyelvd, irasbeli tesztvizsga
célja, hogy egy olyan , kivalosagi bizonyitvany” le-
gyen, mely nemzetkdzi szinten igazolja, hogy a sike-
res vizsgazo a szakmat magas szinten képes miivelni.

Az Europai Szakorvosok Unigja (UEMS) fiigget-
len, civil szervezetként mar hatvan éve képviseli az
egyes szakorvosi teriileteket. F6 célkitlizései az eu-
ropai unios szakorvosi képzések, orvosi gyakorlat és
egészségiigy legmagasabb szintjének, illetve a szak-
orvosok Eurdpai Union beliili szabad mozgasanak
tanulmanyozasa és Osztonzése. Az UEMS aktivan
részt vesz az orvostarsadalmat érinté eurdpai jogal-
kotasban ¢és egylittmiikodik mas eurdpai orvosszer-
vezetekkel. A tovabbképzési programok nemzetko-

zi akkreditacidja mellett masik jelentds vivmanya
az europai szakképzési minimumfeltételek (ETR)
megalkotasa, illetve — ehhez kapcsoloddan — eurdpai
szakvizsgak lebonyolitasa. Az UEMS altal kiallitott
bizonyitvanyokat egyes tagorszagokban részleges
(elméleti) vagy teljes nemzeti vizsgaként is elfogad-
jék. Ezen feliil, az eurdpai szakvizsga eldsegiti, hogy
a nem az EU-ban szakvizsgat tett kollégak is bizo-
nyithassak szakmai kompetenciajukat.

Az 1997-ben megalakitott foglalkozas-orvostani
tagozat 2013-ban alkotta meg a sajat eurdpai szak-
képzési minimumfeltételeit. Gondos elokészités utan
a Tagozat 2020. januar 23-ara hirdette meg az elsé
ehhez kapcsolodo szakorvosi vizsgdjat, melyet azota
mar 14 kolléga teljesitett Szlovéniatol Portugalidig.

Tovabbi informacio: https://uems-occupational-
medicine.org/

Foglalkozds-egészségiigy 2022/2
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Ergonomia és emberi tényezok szakember képzés indul

Dr. Jokai Erika (Obudai Egyetem)

Az Obudai Egyetem Banki Donat Gépész- és Biz-
tonsagtudomanyi Karanak Felndttképzési Kozpontja
2022. szeptemberben elinditja az Ergondémia és em-
beri tényezok szakember szakiranyll tovabbképzési
szak els6 évfolyamat.

Aképzés 2 féléves, 60 kredites, levelezo tanrendl.
Felvételt nyerhet az a jelentkezo, aki legalabb alap-
képzésben (vagy korabbi képzési rendszerben leg-
alabb fdiskolai szintli képzésen) oklevelet szerzett.

A képzés létrehozasat indokoltdk a munkaerd-pi-
aci kihivasok — pl. 1d6s6d6 tarsadalmak, munkaerd-
hiany, munkabol eredé vaz-izomrendszeri megbete-
gedések és munkaképesség-csokkenés —, melynek
nyoman jelentésen megnovekedett az emberi ténye-
70k szerepe a munkavégzési folyamatok és rendsze-
rek tervezése soran. Ezért olyan szakemberekre van
sziikség, akik specialis szakismeretek és modszertani
felkésziiltség birtokaban képesek az interdiszciplina-
ris természetli ergondémiai problémak felismerésére,
elemzésére és eredményes megoldasara.

A képzés célja els@sorban az ipari termelés kor-
szerusitésének kérdéseivel foglalkoz6 szakemberek
szakirany tovabbképzése, szamukra megfeleld el-
méleti alapok biztositdsa az emberi sajatossagokbol
eredo kdvetelmények érvényesitéséhez a tervezésben,
valamint az egészséges, biztonsagos munkafeltételek
¢s a kellemes munkakdrnyezet kialakitasahoz az adott
miszaki és gazdasagi feltételek figyelembevételével.

A felhasznaloi tulajdonsagok (képességek, kor-
latok, kiilonbozoségek) figyelembevétele elenged-
hetetlen a munkahelyi egészség €s biztonsag, a ter-
melékenység és az elégedettség noveléséhez. Ezen
tulmenden az emberi tényezok figyelembevétele, a
rendszerelméletii és interdiszciplinaris megkozelités
nélkiilozhetetlen, pl. iparbiztonsagban, nagy megbiz-
hatésagu rendszereknél, informatikai biztonsagban
vagy a kritikus infrastruktira védelmében is.
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Bér Europaban tobb helyen — pl. Franciaorszag-
ban 6t egyetemen is — folyik hasonl6 képzés alap-
¢s mesterképzés, valamint posztgradualis szinten, és
korabban a Budapesti Miiszaki é¢s Gazdasagtudoma-
nyi Egyetemen is volt ergondmus képzés a Gépész-
mérndki Kar gondozasaban 1979-ben, 1984-ben,
utoljara 1992-ben, jelenleg hazankban nem létezik
ergonomus szakemberképzés. Az egyetemi képzések
vagy szakmai tovabbképzések hidnyaban jellemzden
multinacionalis vallalatok belsé szakmai képzései-
nek keretében részesiilhetnek ergonomiai ismeretek-
ben az érdekloddk, vagy kiilfoldi egyetemi képzések
¢s tanfolyamok keretében tanulhatnak.

Az Ergondmia és emberi tényezok szakértd kép-
z¢si és kimeneti kovetelményeinek kidolgozasa a Re-
gisztralt Europai Ergondmusok Kozpontja (CREE)
altal alkalmazott Eurdpai Ergonomusok Regisztra-
cios Kovetelményei alapjan tortént. A képzés az er-
gondmia rendszerszemléletébol adédoan (az ember,
a munkaeszkoz és a munkakornyezet folyamatosan
valtozo rendszerének elemzése) kapcsolodik a mér-
noki (épitész-, gépész, informatikai- és villamosmér-
noki) szakteriiletekhez, valamint a munkavédelem,
a foglalkozas-egészségiligy és a mindségbiztositas
szakteriiletekhez, a foglalkozasi rehabilitacios terii-
lethez, valamint az Obudai Egyetem Biztonsagtudo-
manyi doktori iskolajanak képzési kinalatdhoz.

Az Ergonomia és emberi tényezOk szakember
képzésre a gépészmérnokok, terméktervezok, mun-
kavédelmi és rehabilitacios szakemberek, miiszaki
menedzserek, foglalkozas-egészségiligyi orvosok és
szakapolok, gydgytorndszok, pszichologusok, moz-
gasterapeutdk, illetve a mar jelenleg is ergonomus-
ként dolgozok jelentkezésére is szamitunk. A végzet-
tek ergondmusként, emberi tényezd specialistaként,
termelékenységi mérnokként, termékélmény szakér-
toként, szolgaltatas fejlesztOként tudnak majd elhe-
lyezkedni, illetve bdvithetik a szolgaltatasi koriiket.
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Az Egyetem honlapjan a képzésre eldregisztraciot nyujt- Tovabbi informacio: http://bgk.uni-obuda.hu/hu/

hatnak be az érdekl6dok. Amennyiben szivesen elvégezné a  felnottkepzesikozpont/ergonomia-es-emberi-tenye-
képzést, — minden koételezettség nélkiil — jelezze ezt a szan-  zok-szakember

dékat az eloregisztracio beadasaval, hogy kidertiljon, elérik-

e a képzés inditasahoz sziikséges létszamot.

Eurdpai Bizottsag - Sajtokozlemény

Kk

*
* gk

A tagallamok, a munkavallalok és a munkaltatok egyetértenek: a Covid19-
et foglalkozasi megbetegedésként kellene elismerni

Briisszel, 2022. majus 19.

A tagallamok, valamint az uniés munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi tanacsadd bizottsag
munkavallaléi és munkaltatéi képvisel6i tegnap megallapodtak arrdl, hogy pandémias helyzetben a
Covid19-et foglalkozasi megbetegedésként kell elismerni az egészségligyi és szocialis ellatas,
valamint a hazi segitségnyujtas terlletén, illetve azokban az dgazatokban, ahol a tevékenységek
bizonyitottan megfert6z6dés kockazata mellett végezhetdk, ezért tdmogatjak a foglalkozasi
megbetegedések unids jegyzékének frissitését.

Nicolas Schmit, a foglalkoztatasért és a szocialis jogokért felelés eurdpai biztos a kdévetkezbket
mondta: ,A megallapodas hatdrozott politikai jelzés arra, hogy elismerjlik a Covid19 munkavallalékra
gyakorolt hatasat, csakiugy mint az egészségligyi és szocialis ellatasban dolgozdk, valamint azon
munkavallaldk kiemelten jelentds hozzajarulasat, akik esetében nagyobb a Covid19-fert6zés
kockazata. E megallapodas alapjan a Bizottsag aktualizalni fogja a foglalkozasi megbetegedésekril
52016 ajanlasat annak el6mozditasa érdekében, hogy a Covid19-et valamennyi tagallam foglalkozasi
megbetegedésként ismerje el.”

A tegnapi megallapodas fontos |épés a Bizottsag altal 2021 juniusaban elfogadott, az EU 2021-2027-
es munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi stratégiai keretének végrehajtasa felé, amelyben a
Bizottsag bejelentette, hogy ez év végéig naprakésszé teszi a foglalkozasi megbetegedésekrdl szo6ld
bizottsagi ajanlast, hogy az kiterjedjen a Covid19-re is. Ez a keretrendszer meghatérozza azokat a
kulcsfontossagl unids szintl intézkedéseket, amelyek az elkévetkezd években a munkavallalok
egészségének és biztonsaganak javitdsahoz szliikségesek. A stratégia egyik f6 atfogd célkitlizése az
esetleges jovGbeli egészségligyi valsagokra valo felkészilltség fokozasa. Ez azt is jelenti, hogy fokozni
kell a munkavallaléknak nyUjtott tdmogatast a Covid19 esetleges jovObeli hulldamai alkalmaval.

Tovabbi Iépések

A munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi tanacsado bizottsag véleményét kovetben a Bizottsag
naprakésszé teszi az gjanlast, amely felsorolja a foglalkozasi megbetegedéseket és azokat az
anyagokat, amelyek ezeket okozhatjék; a Bizottsdg azt ajanlja a tagallamoknak, hogy ismerjék el
ezeket a megbetegedéseket. A cél az, hogy a tagallamok az aktualizalt ajanlasnak megfelel6en
kiigazitsak nemzeti jogszabalyaikat. Azokban a tagallamokban, ahol a Covid19-et foglalkozasi
megbetegedésként ismerik el, az érintett agazatok azon munkavallaloi, akik munkahelyikén
Covid19-cel ferté6z6dtek, a nemzeti szabalyoknak megfelel6en konkrét jogokat - példaul
kartalanitasra vald jogosultsagot - szerezhetnek.

Hattér-informaciok

Bar a Covid19-vilagjarvannyal kapcsolatos eurdpai egészségigyi valsag enyhilni latszik, és a
tagallamok fokozatosan oldjak fel a korlatozé intézkedéseket, a jarvanyugyi helyzet tovabbra is
sulyos. 2022. majus 12-t6l az Eurdpai Betegségmegelbzési és Jarvanyvédelmi Kézpont (ECDC) egyes
omikron-valtozatokat az ,aggodalomra okot adé varidansok” kdzé sorolt. Ezért a Covid19 lehetséges
jovobeli hulldamaira tekintettel ez indokolja a munkavallalok védelmének megerGsitését.

Egyes munkavallaldk, és kilondsen a fertézott személyekkel érintkezésbe kertil6 - példaul az
egészségligyi és szocialis ellatasi agazatban dolgozé - munkavallaldk, nagyobb mértékben ki vannak
téve a Covid19-fert6zés kockazatanak. Emellett vildgjarvany idején a munkavallaldi tevékenységek
jellege miatt mas agazatokban is fokozddhat a Covid19-fert6z6dés kockazata.

A foglalkozasi megbetegedések elismerése és az azokkal kapcsolatos kompenzacié nemzeti
hataskorbe tartozik. A legtdbb tagallam arrdl szamolt be a Bizottsagnak, hogy a Covid19-et -
nemzeti szabalyaival 6sszhangban - mar foglalkozasi megbetegedésként vagy munkabalesetként
ismeri el. A foglalkozasi megbetegedésekrél sz6l6 bizottsagi ajanlas aktualizaldsa fontos |épés annak
elémozditasa érdekében, hogy minden tagallam foglalkozasi megbetegedésként ismerje el a
Covid19-et.
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FOLYOIRAT-REFERATUMOK?

A célzott utankovetésu elektronikus sziirés rovid tava
hatasossaga a személyesen végzett idoszakos orvosi alkalmassagi
vizsgalattal szemben: egy kvazi-randomizalt kontrolcsoportos
vizsgalat eredményei négy belga korhazbol

Steel JS, Godderis L, Luyten J. Short-term effectiveness of face-to-face periodic occupational health
screening versus electronic screening with targeted follow-up: results from a quasi-randomized controlled
trial in four Belgian hospitals. Scand J Work Environ Health. 2022 Apr 1;48(3):220-228.

A kozlemény teljes szovege elérheto: https.//www.sjweh.fi/article/4011

Az Eurodpai Unioban elterjedt munkakori orvosi vizs-
galatok elsddleges (pl. oltasok), masodlagos (beteg-
ségek korai felismerése) és harmadlagos (munkéba
vald visszatérés) prevencios célokat szolgalhatnak.
Hatéasossagukra azonban kevés bizonyiték all rendel-
kezésre. Belgiumban az alkalmazottak 70%-at rend-
szeresen vizsgaljak, amely jelentds idobeli raforditas
a foglalkozéas-egészségiigyi orvos €s a munkaval-
lalok oldalarol egyarant. Egy kérddives eldsziirés
(triage) lehetdséget teremthet azok kivalasztasara,
akiknek tényleg érdemes lehet orvossal talalkozniuk.
A szerzOk négy belga korhaz részvételével hasonli-
tottak 0ssze a hagyomdanyos, személyes talalkozason
alapul6 ellatast (kontrol csoport) az elektronikusan
kitolthetd kérdoiv eredménye alapjan személyes
vizsgalatot lehetové tevé moddszert (beavatkozasi
csoport). A rovid tdva hatdsossagot négy kimenetel
alapjan vizsgaltak: egészség, egészséghez kothetd
termelékenység, egészségligyi ellatas igénybevétele,
koztes valtozok. A vizsgalat els6 kore utan iitott be
a koronavirus jarvany elsé két hullama, igy az ered-
mények egy kiilondsen magas terhelésti id6szakrol
adnak képet.

A négy korhazban 3150 fonyi, sokrétli expozici-
oknak kitett munkavallalonak indokolt az idészakos
vizsgalat. A rakkelté hatdsoknak kitett csoportot a

vizsgalatbol etikai okbol kizartak. A munkavallalo-
kat véletlenszeriien osztottdk be a hagyomanyos ¢és
a beavatkozasi csoportba, de sokuk id6kozben mar
részt vett az id0szakos vizsgalaton, igy nem véletlen-
szerlien beosztott csoportok is keletkeztek. A hagyo-
manyos ellatas soran fizikalis vizsgalat, spirometria,
latas-, vér- és vizeletvizsgalat, illetve kikérdezés
tortént a korabban jelzett panaszok valtozasarol és
a jelen panaszokroél, tovabba a munkahelyi kockaza-
tok valtozasarol. A foglalkozas-egészségiigyi orvos-
nak tandcsadasra €s sziikség szerinti tovabbkiildés-
re, visszarendelésre volt lehetdsége. A beavatkozasi
csoportban minden résztvevd egy on-line kérddivet
toltott ki, s az ott adott valaszok alapjan leginkabb
raszoruld résztvevok 20%-a keriilt a foglalkozas-
egészségligyi orvoshoz, s kapta meg a fentebb részle-
tezett (hagyomanyos) ellatast. A vizsgélat harom hul-
lama alatt, a 19 honapos utankovetés soran a kovet-
kezd, rovid tavu elsddleges kimeneteleket értékelték:
a vizualis analog skalaval mért altalanos egészségi
allapot, az Eszaki Mozgasszervi Kérd6iv eredménye,
¢s a GHQ-val mért altalanos lelki egészség. Masod-
lagos valtozoként felmérték a hianyzasok szamat, a
foglalkozas-egészségiigyi orvos spontan felkeresé-
sét, az egészségmiiveltséget, a bizalmat az orvosban,
a munkahelyvaltasi szandékot, az egészségféltés in-
tenzitasat ¢s gyakorisagat. Felmérték még a stresszt,

I Rovatvezetd: Dr. Kuddsz Ferenc, e-mail: kudasz.ferenc@nnk.gov.hu, Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont Munkahigiénés és
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a kiégést, a munka utani regeneralodasi sziikségletet,
a foglalkozas-egészségiigyi orvos altal végzett to-
vabbkiildést, mas szolgalatok felkeresését a munka-
val Osszefliggben, a munkaval valo elégedettséget,
a szerep-konfliktusokat, a nem vénykoteles gyogy-
szerek hasznalatat, és a teljesitménycsokkenéssel su-
lyozott prezentizmust. A begytijtott adatokat alapos
statisztikai elemezésnek vetették ala.

1077 munkavallal6 vett részt a harom korben vég-
zett felmérés legalabb egyikében (34%-o0s részvételi
arany). Az elsddleges végpontokban nem volt kiilonb-
ség a csoportok kozott, s a masodlagosban is csak a
kovetkezd eltéréseket talaltak: jelzetten alacsonyabb
bizalom a foglalkozas-egészségiigyi orvosban, keve-
sebb tavollét, és kevesebb spontan konzultacio a be-
avatkozasi csoportban. Ezen kiilonbségek is inkabb az
elsé (COVID elétti) kor eredményeinek koszonhetoek.
A masodik korben az els6hoz képest megnott a kiilonb-
ség a mozgasszervi panaszok, az egészségmiiveltség, a
sulyozott egészségféltés, mig csokkent a munkahely-
valtasi szandék tekintetében. A harmadik korben az
altalanos lelki egészség csokkenését talaltak a beavat-
kozasi csoportban. A tavollét és a spontan konzultaci-
ok kiilonbsége megsziint. Az elemzés szerint a legtobb
valtoz6 tekintetében a beavatkozas nem rosszabb (non-
inferioritas) a hagyomanyos ellatasanal.

A jarvany hatasa egyenetlen lehetett: egyes he-
lyeken megnétt a terhelés, mig masutt az elmaradt
kezelések miatt csokkent. A jarvany okozta terhelést
egyértelmiien lehetett latni a kimenetelek értékében
(pl. a stressz, a kiégés, a mozgasszervi panaszok no-
vekedése), de ez mindkét csoportban azonos mér-
tékben jelent meg: nem alakult ki kiilonbség a két
csoport kozott. A beavatkozasi csoportban a kezdeti
bizalom csokkenés érthetd, hisz a személyes talalko-
z4s megerdsiti a kapcsolatot. Masok is leirtak, hogy
a személyes orvos-beteg/munkavallalo talalkozasok
kovetkezménye az egészségiigy tovabbi igénybevé-
telének novekedésével jar. Ennek tulajdonitjak az
egészségi indoku tavollét emelkedését. Szamos oka
lehet annak, hogy a fenti hatasok csak az els6 korben
jelentek meg.

A szerzOk kiemelik, hogy kutatasuk kétféle vizs-
galati megkozelitést hasonlitott 6ssze (nem pedig a
vizsgalat hianyat), rovid tavl kimenetelek szempont-
jabdl (mikozben bizonyos elénydk/hatranyok csak
hosszu tavon jelennek meg), egy kiilonleges id6szak-
ban (vilagjarvany). Hangsulyozzak, hogy az orvos-
munkavallalé taldlkozasoknak a vizsgéalatokon feliil
szamos tovabbi prevencios célja is lehet.

Additiv gyartas (3D nyomtatas) soran megjelend
fémexpozicio biomonitorozasa

Ljunggren SA, Karlsson H, Stahlbom B, Krapi B, Fornander L, Karlsson LE, Bergstrom B, Nordenberg E,
Ervik TK, Graff P. Biomonitoring of Metal Exposure During Additive Manufacturing (3D Printing). Saf
Health Work. 2019 Dec,;10(4):518-526.

A kozlemény teljes szovege elérheto: https.//www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2093791119302823

A koznyelvben 3D nyomtatasként elterjedt, de annal
1gazabdl tagabb teriiletet 4tfogo ,,additiv gyartas™ alatt
digitalis modellek alapjan végzett, leheletvékony réte-
gek egymasra helyezését és egyesitését értjiik. A tech-
noldgia a hagyomanyos moédon nem vagy nehezen ki-
vitelezhetd, rendkiviil Gsszetett formakat képes eldalli-
tani milanyagbdl, fémbdl vagy kerdmidbol, s alkalmas
prototipusok készitésére, kisszérias vagy potalkatrészek
legyartasara. A kiilonboz6 technologiak soran fellépd
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expoziciok terén még sok az ismeretlen. A skandinav
szerzOk egy additiv sorozatgyartast végzo cégben foly-
tattak vizsgalatokat a munkakdrnyezet, illetve a meg-
el6z6 intézkedések hatdsossaganak felmérésére.

A lézeres poragy fuzido (SLM) soran egy argon-
gazzal toltott kamraban egyenletes 20 pum-es fémpor
réteget teritenek le, melyet egy l1ézersugar olvaszt 6sz-
sze a kivant helyeken. Ez a ciklus ismétlédik Gijra meg
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ujra. A targy elkésziilte utdn a kamrat kiszelloztetik,
a maradék port kiporszivozzak, és sziirés utan Ujra-
hasznositjak. A vallalatnal hasznalt gépek 200 és 400
wattos 1ézerekkel miikodnek. A masodik évre a gépek
szama ¢és a termelés 30%-kal boviilt. Az egyes gépek
egy nagy csarnokban, tipus szerint csoportositva, fiil-
kékben helyezkednek el. A csarnokban kiilon fiilkében
van egy szaraz fiirész, ahol a termék alapzatrol vald
levalasztasat végzik. A gépkezelé a munkanap soran
az Osszes gépet iranyitja. A fémpor Osszetétele: 47%
nikkel, 22% krém, 18% vas, 9% molibdén és 1,5%
kobalt, illetve <1% egyéb fémek. Az elsé év utan a
cég szigoritotta a munkahigiénés eldirasait: a fémpor
nyilt kezelése soran kotelezd az egyéni véddeszkoz
¢és overall, a cip6védo, az egyszer hasznalatos nitril
kesztyli és a P3 betétes levegorasegitéses szlirési elvi
légzésvédd (PAPR). A mithelyben végzett egyéb tevé-
kenység soran az el6irasok hasonloak, de a cipéveédo
¢és a légzésveédo nélkiil. Telepitett és a személyi min-
tavevokkel mérték a levegd portartalmat az additiv
gyartasnak helyt ado, illetve a hegesztési csarnokban.
Gravimetriasan végezték a por mennyiségi-, és induk-
tiv plazma-csatolasu tomeg-spektrométerrel a meny-
nyiségi elemzését. Ezen feliil, folyamatos pormérést
végeztek egy telepitett optikai részecske szamlaloval
(0,3-10 pm tartomanyokban), illetve egy Nanotracer
késziilékkel (10-300 nanométer tartomanyban, meny-
nyiségi és atlagos szemcseméret). A friss és a hasznalt
port pasztazo elektronmikroszkdpos vizsgalatnak ve-
tették ald. A fémeket a munkahét elsé napjan miiszak
el6tt, és a munkahét utolsd napjan muszak utan adott
vizeletmintakbdl biomonitoroztak. Az additiv gyarto-
g¢ép kezeldk, illetve a hegesztok értékeit az irodai dol-
gozokéval (kontrol csoport) vetették 6ssze. A dolgo-
zOk mutatoujjarol, illetve az tizem feliileteirdl ragasz-
toszalagos mintakat vettek fémanalizisre.

A telepitett méréfejek alacsonyabb szinteket mér-
tek, mint a személyi mintavevok. Az 0sszes gravi-
metrias mérés a hivatalos svéd foglalkozas-egészség-
tigyi hatarérték alatt volt, kivéve egy személyi min-
tavevOovel mért belélegezhetd kobalt koncentraciot.
A hegesztokhoz viszonyitva az additiv gyartasban
dolgozok magasabb kobalt és nikkel, de alacsonyabb
mangan expozicionak voltak kitéve. Tovabba az ad-
ditiv gyartasban magasabb kadmium ¢és alacsonyabb

vas expoziciot mértek a méasodik évben, mint az el-
soben. A folyamatos pormérdk a hegesztélizemben
joval magasabb porszennyezettséget mértek, mint az
additiv gyartasban. Utobbi értéke a masodik évben
kissé emelkedett (ahogy a termelés is). A hasznalt por
elektronmikroszkopos képén az eredeti pornal kisebb
méretll részecskék is megjelentek, s eme ultrafinom
részecskék nagyobb részecskékre tapadasa is abrazo-
l6dott. Tovabba nem volt kimutathatd benne molib-
dén, viszont mangan, natrium ¢és kén jelent meg. A
vizelet krom, kobalt és nikkel szintek az additiv gyar-
tasban dolgozok kozott trendszeriien magasabbak
volt, mint az irodai kontrolokban. Elébbiek ko6zott
a masodik évre kobalt és a nikkel szintek csokkend
iranyt vettek fel. A kontrol csoportban is megjelend
kiugré mangan értékeket egy magas mangantartalmu
munkahelyi kavékeverék fogyasztdsa magyarazta.
Az els6 évben a gyartasban dolgozok dominans ke-
zének mutatoujjarol a munkahét végén vett mintdban
kimutathatd kobalt, nikkel és krom szennyezettség
volt, mely a masodik évre megsziint. A miithelyben
tobb feliilet is kobalttal szennyezett volt.

A szerz6k kiemelik, hogy a kobalt expozicio ugyan
a hatarérték 20%-a alatt maradt, de rakkelté hatasa mi-
att figyelmet érdemel. Bar a nanorészecskékre nincs
hivatalos hatarérték, de biztatd, hogy az additiv gyar-
tas soran 3.500-17.000 kozotti nanorészecske/cm’
szinteket mértek, mely boven a Finn Munkaegészség-
tigyi Intézet altal javasolt 20.000-es érték alatt volt.
A vizelet biomonitor eredmények jellemzden alacso-
nyabbak, mint amit a szakirodalomban masok k6zol-
tek. A gyartés felfutasa mellett is inkabb csokkend (bar
a kontrollnal trendszeriien magasabb) értékek meg-
erdsitik a szigor higiénés eldirasok hatasossagat. A
vizsgalatok érzékenységét jol példazza, hogy az egyik
hegeszténél kiugro nikkel eredményt kaptak: kidertilt,
hogy egy hétig véddeszkdz nélkiil hegesztett. A kobalt
boron keresztiili felszivodasanak lehetdségét erdsiti
az, hogy az els6 évben azoknak az additiv gyartasban
dolgozodknak lett a legmagasabb a biomonitor értékiik,
akiknek a kezérdl vett minta a legnagyobb szennye-
zettséget mutatta. A masodik évre csokkend biomo-
nitor értékben szerepet jatszhatott a kesztyilithasznalat
el6irasa is. Megerdsitésre kertilt, hogy a biomonitoro-
zas jO eszkoz az expozicid nyomon kovetésére.
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A munkaképességet roviden méro kutatasi és munkavallaloi
szurési eszkozok validalasa

Ebener M, Hasselhorn HM. Validation of Short Measures of Work Ability for Research and Employee Sur-
veys. Int J Environ Res Public Health. 2019 Sep 12;16(18):3386

A kozlemény teljes szovege elérheto: https.//www.mdpi.com/1660-4601/16/18/3386

A munkaképesség elterjedt fogalom a munkaegész-
ségiigyben, s jelenleg leginkabb a Munkaképességi
Index (WAI) altal mért allapotot értik alatta. Az In-
dex koré épiilt fogalomkor az elmult harmine évben
ugyan folyamatosan fejldott, de szamos ponton kriti-
zalhatd. A kézleményben Iényegre toréen mutatjak be
az Indexet, illetve a modszertan torténetét, s a veliik
kapcsolatosan felmertilt problémakat. Ez egyfeldl egy
fogalmi zavar: az Index a kérdéseiben nem fedi le a
Munkaképességi Haz minden egyes szintjét, s er0sen
betegség-kozpontu. Masfeldl vitathaté a hatarértékek
meghatarozasa: az epidemioldgiai eloszlas alapjan
kijelolt hatarértékek nem tiikkrozik a gyakorlati bizo-
nyitékokat. Tovabba, az Index hasznélata 1d6t vesz
igénybe, érzékeny személyes adatokra tamaszkodik,
¢s nem jeloli ki a fejlesztés iranyat. Torténtek bovité-
sek (pl. Személyes radar), illetve vizsgaltak a rovidités
lehetéségeit is. Utobbi akar az elsé kérdésre (WAL :
Jelen munkaképesség a valaha volt legjobbhoz képest;
0-10 pont) vagy a masodik kérdésre (WAL: Munkake-
pesség a munka fizikai és szellemi kovetelményeihez
szempontjabdl; 2-10 pont) sziikiti a mérést. A faktor-
analizis korlatozottan értékelheté Munkaképességi In-
dexre, mivel a WAI-t szamtalan tényez6 befolyasolja.
Akutatasban a szerzOk a WAI, illetve a WAI korrela-
ciojat vizsgaltak olyan, a munkaképességgel osszeflig-
g6 fogalmakkal, mint a sajat egészség, kiégés, palyael-
hagyés, tovabba a teljes WAL

Harom, az egészségiigy ¢és szocialis ellatasban
dolgozok kozott végzett eurdpai és németorszagi ke-
resztmetszeti és hosszanti felmérésbol szarmazo ada-

tokat elemeztek. Mindegyikben tobb, mint 85%-ban
nok vettek részt. Az egészségi allapotot az SF-36-bol
kivalasztott 6t kérdésre, a kiégést a CBI hat kérdésére
adott (6tfoku skalan adott) valasz alapjan értékelték.
A palyaelhagyasi szandékot egy kérdéssel mértek fel.
A statisztikai értékelésben Spearmanrh¢ rangkorrela-
ciot szamoltak.

A korrelacié minden esetben statisztikailag szig-
nifikans volt. A WAI ¢s WAL, illetve a WAL, poziti-
van mozgott egyiitt az altalanos egészség értékeével
(0,58-0,73; 0,44-0,67; 0,47-0,64). Negativ volt az
egylittmozgas a kiégésre kapott értékkel (0,58-0,53;
0,48-0,44; 0,56-0,48) ¢és a palyaelhagyasi szandék-
kal is (0,44-0,22; 0,34-0,18; 0,44-0,18). A WAI ¢és
a WAL, illetve a WAL, kozott magas pozitiv egyiitt-
mozgast talaltak (0,72-0,76; 0,70-0,78). A 12 hénap
mulva adott valaszok Osszefiiggése a kezdeti mun-
kaképességi értékkel (hosszanti vizsgalat) is azonos
iranyq, bar mérsékeltebb korrelaciot mutatott.

Ez a vizsgalat nem igazolta azt az elméleti meg-
fontolast, hogy mivel a WAL, a munka jelen kove-
telményeihez képest vizsgalja a munkaképességet,
ezért kedvezObb lenne, mint a WAI. A WAL ¢és a
WAL, hasonl6 aranyban mozog egyiitt az olyan fon-
tos mutatokkal, mint egészség, kiégés, palyelhagyasi
szandék, illetve a teljes WAL A jo egyezés miatt a
szerzOk a WAI , illetve a WAL, hasznalatat ajanljak
nagy felmérésekben, illetve, ahol gond az érzékeny
adatok kezelése.
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A pszichoszocialis tényezok relativ fontossaga
az orvosoknal tapasztalhato kiégésben

GLUSCHKOFF, K., HAKANEN, J. J., ELOVAINIO, M., VANSKA, J., & HEPONIEMI, T. (2022) The relative import-
ance of work-related psychosocial factors in physician burnout. Occupational medicine, 72(1), 28-33.

A cikk teljes szovege hozzaférheto:
https://academic.oup.com/occmed/article/72/1/28/6420088

A kiégés nagyon elterjedt jelenség az orvosok kor-
ében. Osszetevdi az érzelmi kimeriiltség (érzelmi és
fizikai energiatartalékok kimertilése), a deperszona-
lizacio (negativ, cinikus vagy k6zO0mbos viszonyulas
a betegekhez) és a csokkent teljesitmény (kompe-
tencia és hatékonysag hidnyanak érzete). A kiégés
komoly hatast gyakorol a dolgozd egészségére és
¢letmindségére, valamint csokkentheti a betegellatas
hatékonysagat is.

A cikkben bemutatasra keriil6 vizsgalat 2019-ben
zajlott, egy 2006-ban indult, nagyszabasu kutatas
(Finn Egészségiigyi Dolgozok Vizsgalata) részeként.
A vizsgalatban az alabbi jellemzdoket mérték:

e Kiegés: mérése a Maslach Kiégés Kérdéiv huméan
szolgaltatd szektor részére kidolgozott valtozata
(MBI-HSS) segitségével tortént. A kérddiv 22 tétel-
bal all és a kiégés harom emlitett dimenziojat méri:
érzelmi kimeriiltség (pl.: ,,Faradtnak érzem magam
reggel, mikor felkelek, és szembe kell néznem egy
ujabb nappal a munkamban”, deperszonalizacid
(pl.: ,,Ugy érzem, van néhany beteg, akit ugy ke-
zelek, mintha személytelen targyak lennének”) és
személyes teljesitménycsokkenés (,,Nagyon ered-
ményesen kezelem betegeim problémajat’).

e Pszichoszocialis tényezok: mérésiik a munkahelyi ko-
vetelmények és erdforrasok fogalmai mentén tortént:
= A kovetelmények (idonyomas, betegekkel

kapcsolatos stressz, tarsas tdmogatas hianya,
informatikai rendszerekkel kapcsolatos stresz-
sz, munka és maganélet konfliktusa) mérése
soran a valaszadoknak azt kellett megitélniiik,
hogy az egyes tényezdkkel kapcsolatos prob-
1émak milyen gyakorisaggal fordultak el6 ve-
liikk az utébbi hat honap soran (pl.: ,,Tul kevés
idd a munka megfeleld elvégzésére”; ,,Problé-
mas betegek, akik panaszkodnak, hibaztatnak
vagy kritizalnak™; ,,Konzultacios lehetoségek
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hianya”; ,,Bonyolult, rosszul miikodé infor-
matikai rendszerek vagy alkalmazasok”; Mi-
lyen gyakran akadalyozza munkdja az otthoni
feladatai — fozeés, bevasarlas, gyermekneve-
lés, hazimunka, szerelés — elvégzésér).

» Az erdforrasok (kontroll, munkahelyi légkar,
szervezeti igazsagossag) mérése az ezen jellem-
zOkre iranyulo, célzott kérddivek (illetve azok
tételei) segitségével tortént (pl.: a Karasek altal
kidolgozott Munkahelyi Koryezeti Kérdoiv).

A vizsgalat résztvevdinek szama 2423 6 volt, at-
lagéletkoruk 44,66 év, 67%-uk n6 és 77%-uk a koz-
szféraban dolgozott.

A kapott eredmények szerint a kiégés a minta 37%-
aban voltjelen. A kiégés egyes Osszetevoihez legnagyobb
mértékben hozzajarulo tényezok az aldbbiak voltak:

e ¢rzelmi kimeriiltség: idonyomas, munka-magan-
¢let konfliktusa, betegekkel kapcsolatos stressz
¢és tamogatas hianya

e deperszonalizacio:  betegekkel

stressz, idényomas és kontroll hianya

kapcsolatos

o személyes teljesitménycsokkenés: betegekkel
kapcsolatos stressz, kontroll hianya, rossz mun-
kahelyi légkor, idonyomads és tdmogatas hidnya

Osszességében, kiilondsen az idényomds és a be-
tegekkel kapcsolatos stressz emelkedett ki az orvosok
korében megjelend kiégés (jelen vizsgalatban mért)
meghatarozoi koziil. Az informatikai rendszerekkel
kapcsolatos stressz mutatkozott a legkisebb jelento-
ségli tényezonek.

Az eredmények arra utalnak, hogy a munkahelyi

kovetelmények csokkentése hatdsos modja lehet a
kiégés megeldzésének. Mivel azonban a munkahe-
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lyi kovetelmények a munka fontos velejaroi, meg-
valtoztatadsuk nehéz. Eredményes lehet ugyanakkor
az erdforrasok fejlesztése. Hasznos lehet rovidtavon
az egyes munkaval kapcsolatos eréforrasok (pl.: ta-
mogatas a kollégak ¢és vezetok részérol), hosszabb
tavon pedig a szakmai eréforrasok (pl. a betegekkel
kapcsolatos problémas szituaciok kezelésében valod

jartassag, készségek) fejlesztése. Az eréforrasok no-
velésével a kiilonbozé munkahelyi kdvetelmények
negativ hatdsa mérsékelhetd lehet.

Tauszik Katalin
NNK Munkahigiénés
¢és Foglalkozas-egészségiigyi Foosztaly.
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A ,,Foglalkozas-egészségiigy” folyoirat szerzdoi figyelmébe ajanljuk
(un. szerkesztosegi eloirasok)

A SzerkesztObizottsag eredeti kdzlemények elsé kdzlésére ajanlja a ,,Foglalkozas-egészségiigy” cimii szakfolydiratot (ki-
véve: a kiilfoldi szaklapokban megjelend publikaciok magyar nyelvii valtozatat). Kongresszusi eléadasok, tovabbképzések,
palyazati anyagok stb. atdolgozott, szerkesztett valtozatanak kozlésekor a labjegyzetekben utalni kell az eredeti forrashelyre.
Hasonlé moédon kell eljarni, ha masodkozlésrél van sz6. A kéziratok elbiralasanak a joga - a lektori vélemények figyelembe
vételével - a Szerkesztébizottsagot illeti meg.

A kéziratok tartalmi kovetelményei:

- az eredeti kozlemény a tudomanyos eredmények rovid dsszefoglalasa, a foglalkozas-egészségiigyben alkalmazott eljara-
sok, kisérletes munkak eredményeinek bemutatasa;

- aklasszikus 0sszefoglalo referatum a nemzetkozi szakirodalom eredményeit hasznalja fel és veti 6ssze a hazai tapasztalatokkal;

- irodalmi attekintés (un. referatumok), esetismertetések.

A kéziratok formai kovetelményei:

A kéziratokat magyar nyelven, az dsszefoglalot magyar és angol nyelven a kulcsszavak megjelolésével kérjiik a Szerkesztéség
cimére (1437 Budapest, Postafiok 777, e-mail cim: titkarsag@nnk.gov.hu) megkiildeni sziveskedjék.

1. A kdzlemény terjedelme legfeljebb 10 gépelt oldal (32 sor, 62 leiités, maximum 20.000 karakter) lehet.
a) A kéziratot A/4 méretli oldalakon, kinyomtatott példanyban, valamint magneslemezen/illetve e-mailen is el kell kiildeni
a szerkesztdség cimére.
b) A digitalizalt forméaban leadott kéziratokkal kapcsolatos kovetelmények:
- lehet6leg Word for Windows program, az abraknal Excel 5.0 xIx formatumu alkalmazésa,
- a betttipus lehetdleg Times New Roman, a betliméret 12 p legyen,
- Word 97 alapbeallitasok legyenek (margok 2,5 cm-esek, kdtésben 0 cm, élofej és €161ab 1,25 cm),
- A szkennelt grafikus abrazolasok, fotok stb. legalabb 300 dpi felbontasuak legyenek (.bmp, .pcx, .tif), ne legyen adat-
vesztéses fajltipusu (jpg, .gif).
- 2009-t6l szines abrak kozlésére is lehetdség van.
3. A kdzlemény felépitésére vonatkozé kovetelmények:
a) Cimoldal tartalmazza: a kézirat cimét, a szerzé(k) nevét, cimét, munkahelyét, elérhetdségét (telefon/fax/e-mail).
b) Osszefoglalast magyar és angol nyelven a kulcsszavak megjeldlésével (az Index Medicus Medical Subject Heading lista
alapjan megadott, a cikk tartalmara vonatkoz6 3-5 kifejezés).
c) A dolgozat tagolasa vilagos szerkezetben: bevezetés, célkitiizések, anyag €s modszer, eredmények, megbeszélés, ko-
vetkeztetések, kdszonetnyilvanitas, irodalomjegyzék, mellékletek (tablazatok, abrak, fotok).
d) A kézirat utols6 oldalan (kiilon lapon) tiintessék fel a kézirathoz érkezett barmely észrevételt megvalaszolo a szerzo
nevét, cimét, e-mailen és telefonon torténd elérhetdségét.
e) Airodalmi hivatkozasokra vonatkozoé eldirasok:
A legfontosabb hivatkozasok a szovegben az eléfordulds sorrendjében a mondat végén zardjelben (...) arab szam-
mal jeldlve; maximum 25 citatum; az irodalomjegyzékben doélt betiikkel: szerzd(k), az els6 harom szerzé nevének
feltintetésével, a folyoirat megjelolésével (folyodirat, kdnyv megnevezése, évszam, kotetszam, elsd és utolso oldal) PI.
1) Goyer, R.A.: Lead toxicity: current concerns. Environ. Health Perspect. 1993. 100: 177-187.
2) Talbott, E.O., Gibson, L.B., Burks, A. et ah: Evidence for a dose-response relationship between occupational ndise
andbloodpressure. Arch. Environ. Health 1999, 54.: 71-78.
3) Kertai, P. Kozegészségtan. Medicina. Budapest, 1982.
4) Ungvary Gy.: (szerk.) Munkaegészségtan. Medicina Konyvkiado Rt. Budapest. 2004.
5) Ungvary, Gy., Morvai, V.: Munkakori alkalmassag vizsgalata és véleményezése.
In: Munkaegészségtan. 3. kiadas. Szerk. Ungvary Gy. és Morvai V. Medicina Kényvkiado Zrt. Bp, 2010. I11. 3. 92-100.
f) Az abranak nincs cime, a szamozasat €s cimét az abra alatt kell feltiintetni kiegészitve az esetleges magyarazattal.
Az abrak és tablazatok helyét jeldlje a kéziratban, minden abra és tablazat egyenként, kiilon-kiilon faljban jpg. forma-
tumban legyen elmentve.
g) Helyesirasi tudnivalok: Az MTA allasfoglaldsa szerint az orvosi szavak helyesirasa a latinos irasmodot kovesse az Or-
vosi Helyesirasi Szotar alapjan. A kéziras magyar szovege az aktualis magyar helyesiras szabalyait kdvesse.
h) Az Gtmutatdban megadott szempontok szerint bekiildott kéziratokat elfogadasarol a lektori vélemények alapjan a Szer-
kesztébizottsag dont. A lektorok személye titkos.
i)  Azemberen végzett orvostudomanyi kutatasok esetében sziikséges az Egészségligyrol szol6 torvény, valamint a 23/2002.
(V. 9.) Eii-i rendelet, és a hatalyos adatvédelmi jogszabalyok szerinti eldirasok betartasa, tovabba a kutatasetikai enge-

j) Az egységes kdvetelmények érvényesitése érdekében a szerkesztok fenntartjak a stilaris javitas jogat is.

Szerkesztobizottsag

100 Foglalkozds-egészségiigy 2022/2






-~

FOGLALKOZAS-
EGESZSEGUGY

TUDOMANYOS Es TOVABBKEPZO FOLYOIRAT

TARTALOM

EREDETI KOZLEMENYEK

A FOGLALKOZAS-EGESZSEGUGYI
SZOLGALATOK 2021. EVI
TEVEKENYSEGE

MAGYARORSZAGON

SZAKMAI, SZAKMAPOLITIKAI
TAJEKOZTATAS
ELETKORMENEDZSMENT

ES MUNKAKEPESSEG

- UTIBESZAMOLO

KORHAZI DOLGOZOK VEDELME
A FOGLALKOZASI RAKKELTO
KOCKAZATOKTOL

- UTIBESZAMOLO

ERGONOMIA ES EMBERI TENYEZOK
SZAKEMBER KEPZES INDUL.....cuvnn...... 92

EUROPAI BIZOTTSAG -
SAJTOKOZLEMENY

FOLYOIRAT-REFERATUMOK

Nemzeti
Népegészségiigyi
Kozpont




	Üres lap
	Üres lap

